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Es un organismo técnico del MSPBS creado en la Ley N2 369
de 1972, para desarrollar actividades de saneamiento
ambiental en poblaciones de hasta 10.000 habitantes.

Su funcion es promover y ejecutar obras de agua potabley
alcantarillado sanitario y dar asistencia organizativa,
administrativa y técnica para la prestacion de dichos servicios,
mediante la conformacion y fortalecimiento de JUNTAS DE
SANEAMIENTO en las que participa la poblacion beneficiaria y
se compromete con su sostenimiento
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1. QUE ES NAMOMBARETE Y ME'EHARAPE?

Es un programa de asistencia técnica y capacitacion
dirigido a las Juntas de Saneamiento de Paraguay, con
el proposito de mejorar su gestidon y garantizar su
sostenibilidad en el mediano y largo plazo.

Se desarrolla a través de un proceso con actividades

combinadas de Capacitacion, Asistencia Técnica,
Seguimiento y Acompanamiento a las Juntas.
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1. Capacitar a administradores y trabajadores de las JS en sostenibilidad y
mejoramiento de gestion.

2. Establecer compromisos de gestidon con las JS y llevar un monitoreo permanente y
sistematizado de su cumplimiento.

3. Entregar a las JS instrumentos de apoyo a la gestidn, tales como capacitacion, guias,
manuales, software, etc., que faciliten su mejor gestion.

4. Capacitar y transferir a multiplicadores regionales y departamentales los
instrumentos desarrollados por el programa.

5. Conformar una base de datos que permita mantener un registro actualizado de los
niveles de gestidon y los compromisos nacionales, regionales y locales.

6. Establecer un reconocimiento anual para las mejores juntas de saneamiento.
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ALCANCE DEL PROGRAMA

En una primera etapa, el Programa va dirigido a las Juntas de
Saneamiento con mas de 200 conexiones de agua, que en lo posible

cuenten con personal contratado de tiempo parcial o completo
para la administracion y operacion del sistema.

Posteriormente se ampliara su cobertura a las Juntas de
Saneamiento mas pequeias (con menos de 200 conexiones) que
operan bajo la direccion y ejecucion de actividades a cargo de
los miembros de la Comision Directiva
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ELEMENTOS DEL PROGRAMA

1. CAPACITACION POR CICLOS

2. AUTOEVALUACION

3. EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO
4. COMPROMISOS DE GESTION

5. ACOMPANAMIENTO

6. CALIFICACION DE LA GESTION

7. INCENTIVOS A LA MEJOR GESTION
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LOS CICLOS DE CAPACITACION

CICLO 1. Introduccion, Organizacion, Planeacion
CICLO 2. Administrativo, Comercial y Financiero
CICLO 3. Tecnico-operativo

CICLO 4. Evaluacion
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AUTOEVALUACION

Al inicio del proceso, cada Junta autoevaluara su gestion con base en un formato
predefinido que le indicara los aspectos a ser evaluados y la manera de comprobar su
cumplimiento. Posteriormente, al finalizar cada ciclo de capacitacidn, la junta revisara su
autoevaluacion y formulara sus compromisos de gestion:

ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES

Cad. COMPROMISOS / PROYECTOS Sl | NO

1,1 |Se cuenta con personeria juridica reconocida y estatutos sociales actualizados y aprobados?

1,2 |Se realizé la Asamblea anual correspondiente al ultimo afio?

1,3 |Se cuenta con una Comision Directiva vigente elegida en Asamblea?

1,4 |Se cuenta con Sindico (Ppal y suplente) elegidos en Asamblea?

1,5 |[Se cuenta con Tribunal Electoral Independiente elegido en Asamblea?

1,6 [La Comision Directiva (en mayoria) se reune como minimo dos veces al mes?

1,7 |La Junta esta inscripta ante el Ministerio de Hacienda como contribuyente?

1,8 |[Se mantienen actualizados todos los libros de Registros Sociales obligatorios?

1,9 |Se consigna mensualmente el valor de la tasa retributiva recaudada por la Junta
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A cada item que se evalua, le corresponde una evidencia de cumplimiento, que permitira
al personal de SENASA calificar la gestion de la Junta de Saneamiento :

ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
Cad. COMPROMISOS / PROYECTOS
1,1 |Se cuenta con personeria juridica reconocida y estatutos sociales actualizados y aprobados? Copia del Decreto Presidencial o constancia de tramite
1,2 |Se realizo la Asamblea anual correspondiente al titimo afio? Acta de la Gitima Asamblea Anual
1,3 [Se cuenta con una Comision Directiva vigente elegida en Asamblea? Acta de la Gitima Asamblea Annual
1,4 |Se cuenta con Sindico (Ppal y suplente) elegidos en Asamblea? Acta de la Gitima Asamblea Anual
1,5 |Se cuenta con Tribunal Electoral Independiente elegido en Asamblea? Acta de la Ultima Asamblea Anual
1,6 |La Comision Directiva (en mayoria) se reune como minimo dos veces al mes? Acta de sesion de comision directiva del Gitimo mes
1,7 |La Junta esta inscripta ante el Ministerio de Hacienda como contribuyente? Copia del registro o inscripcion como contribuyente - RUC
1,8 |Se mantienen actualizados todos los libros de Registros Sociales obligatorios? ||Copia de la primera y ultima secci6n pagina de cada libro rubricada
1,9 [Se consigna mensualmente el valor de la tasa retributiva recaudada por la Junta ||00pia del formulario del (fimo pago

NAMOMBARETE Y ME'EHARAPE



‘g Organizacién ¥ ()\\
Panamericana ¢ e Organizacion
M D G F O S@ "" '.“ - \hs. ’:g}’ Mundial de la Salud

FDNDD PARA EL LOGRO DE LOS ODM

Orgarriraciin Musndial de la Salud

PARAGUAY

COMPROMISOS DE GESTION

MINISTERIO

DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL SEINLASA

—
i

——
u—h.____f:\__'_,.f'

Para cada item que no se tenga cumplido por parte de |la Junta de Saneamiento, ésta
formulara un compormiso de gestion indicando la fecha de inicio, la fecha de terminacion

y

la persona responsible de su cumplimiento:

ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES

PROYECTE SU COMPROMISO

Cod.

COMPROMISOS / PROYECTOS

FECHA INICIO

FECHA FINAL

RESPONSABLE

11

Se cuenta con personeria juridica reconocida y estatutos sociales actualizados y aprobados?

1,2

Se realiz6 la Asamblea anual correspondiente al Ultimo afio?

13

Se cuenta con una Comisidn Directiva vigente elegida en Asamblea?

14

Se cuenta con Sindico (Ppal y suplente) elegidos en Asamblea?

15

Se cuenta con Tribunal Electoral Independiente elegido en Asamblea?

1,6

La Comision Directiva (en mayoria) se reune como minimo dos veces al mes?

1,7

La Junta esta inscripta ante el Ministerio de Hacienda como contribuyente?

18

Se mantienen actualizados todos los libros de Registros Sociales obligatorios?

19

Se consigna mensualmente el valor de la tasa retributiva recaudada por la Junta
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CALIFICACION DE LA GESTION

ITEMS ASPECTOS PUNTAJE
9 INSTITUCIONALES Y LEGALES 260
8 |ADMINISTRATIVOS 160
13 |COMERCIALES 260
7 FINANCIEROS 140
9 TECNICOS Y OPERATIVOS 180
46 |TOTAL CALIFICACION 1000
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PUNTAJES DE LAS JUNTAS

PUNTAIE CONCEPTO
<199 Gestion DEFICIENTE
200 - 399 Gestion REGULAR
400 - 599 Gestion BUENA
600 - 799 Gestion MUY BUENA
800 - 1000 Gestion EXCELENTE
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AVANCE DEL PROGRAMA

Presentacion de experiencias de Programas desarrollados en Colombia
Taller de formulacién del programa

Elaboracién de materiales de apoyo

Taller de validacion de materiales

B wnN e

ACTIVIDADES POR EJECUTAR

1. Diagramacion, ilustracién y publicacion de materiales

2. Ejecucion de 16 talleres como experiencia piloto (Cuatro Talleres para cuatro
regiones)

3. Desarrollo de la base de datos centralizada para la calificacion de las Juntas

4. Elaboracion del plan operativo de aplicaciéon del programa

5. Desarrollo o adquisicidon de un software integrado de facturaciéon y contabilidad.

6. Desarrollo de incentivos a la mejor gestion de las Juntas

7. Disefno de los indicadores cuantitativos para la evaluacion de las Juntas
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