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Introduccion”

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivos -tomando en cuenta especificidades de
dos subgrupos etareos, de nivel educativo, de género y de localizacion geogréfica - por un lado,
analizar las perspectivas de vida de las personas jovenes, sus expectativas frente a la actividad
laboral y sus necesidades en relacion a las instituciones estatales en el mercado laboral. Por otro
lado, describir y analizar los obstaculos que presenta el mercado laboral paraguayo, para su
integracion como jovenes, como la trayectoria laboral de jovenes en el mismo. A partir del
analisis de la situacion, se desarrollan propuestas de politicas publicas que pretenden mejorar las
condiciones para el acceso al empleo productivo de los y las jovenes, seglin sexo, nivel educativo
y trasfondo socio-econdmico.

Para el cumplimiento de dichos objetivos, BASE-IS entrevist6 a jovenes desocupados y ocupados
mediante la técnica del Focus Group. En relacion a las caracteristicas de los grupos de jovenes
entrevistados', tomé dos grandes grupos etareos, jovenes de 14 a 24 afios de edad a punto de
ingresar o con poca experiencia laboral, y a jovenes-adultos de 25 a 29 afios con un tiempo
prolongado en el mundo laboral, en ambos casos combinando mujeres y varones, y nivel
educativo. La muestra de los 20 focus group se realizo en tres Departamentos: Central, Guaird y
Concepcion.

El trabajo es uno de los principales ejes donde se estructura la identidad del sujeto, mas atn
cuando estd en proceso de constituir su identidad. Define ademés la calidad de vida, el
comportamiento y las motivaciones e impronta de vida, como sus recorridos personales,
pudiendo favorecer u obstruir los ideales proyectados hacia el futuro, incidiendo en las metas
existenciales mas amplias.

En el Paraguay como en el resto de los paises latinoamericanos y occidentales, la juventud es el
sector poblacional mas afectado por la desocupacion y subocupacion, mds aun cuando son
mujeres y provienen de familias pobres.

Hay situaciones diversas para la juventud, dependiendo del escenario econdmico, institucional y
politico en el que se mueve, del momento historico y cultural generacional, de la posicion que
ocupa la persona en la estructura social y las prioridades familiares, de su participacion en el
trabajo y en el sistema productivo, de los roles de género, del grado de dependencia familiar, de
lo acumulado en sus aprendizajes formales y para la vida, de las caracteristicas y las diferencias
regionales, de la dimension simbdlica, como del sentido y perspectivas de vida o el grado de
control o participacion social, etc.

Una vez logrado el ingreso al mercado laboral, éste puede ser, bajo formas de trabajos
ocasionales que profundizan la exclusion social y las ideas convencionales respecto a los roles de
género en perjuicio de las mujeres, o que no cumplan con las expectativas ocupacionales, o que
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sean rechazados por la dura disciplina laboral y, en algunos casos, que sean victimas de la
desproteccion legal y la explotacion.

Asi, se puede encontrar a jévenes que provienen de familias de escasos recursos econdémicos y
educativos, donde para el/ la joven resultara prioritario trabajar cuanto antes, mas alla de la
vocacion laboral y el derecho a estudiar, exponiéndose inclusive a los peligros del mercado
laboral informal urbano o a abusos laborales de todo tipo.

Habra también jovenes urbanos con estudios medios completos, fuertemente motivados para
encontrar un empleo que responda a su vocacion, en un mundo laboral totalmente desconocido.
Aqui los recorridos personales seran azarosos si no cuenta con apoyo y orientacion. Algunos
lograrén integrarse adecuadamente, otros al no lograr avanzar hacia las metas proyectadas para el
futuro, con malestar, cuestionaran fuertemente su situacion laboral.

Para otros jovenes el trabajo, o los sucesivos empleos, no seran mas que eslabones que permitan
seguir estudiando y construir sus proyectos, concebidos como medios para obtener ingresos que
les posibiliten avanzar en la construccion de sus ideales o alivianar la cada vez mas deteriorada
situacion familiar debido a la crisis econdmica, que para la mayoria tiende a empeorar.

Habr4 otros también, para quienes el trabajo cobrara sentido en la medida que permita desafiarse
a si mismo, probar su autoestima y capacidad, y tener la posibilidad de obtener ingresos propios
para solventar gastos que demanden sus necesidades y deseos.

Identificar estas situaciones y otros interrogantes complejos en la relacion a las expectativas de la
juventud frente al trabajo, forman parte del presente estudio. La investigacion estd organizada en
cinco grandes capitulos. En el primero, se presenta -a grandes rasgos- las caracteristicas
productivas, econdémicas y sociales mas importantes del pais, tomando fundamentalmente
informacion estadistica’, pretendiendo constituirse en el contexto general en el cual debe ser
analizada y comprendida la situacién laboral de los y las jovenes. En el segundo y tercer capitulo
se hace una descripcion cualitativa de la naturaleza de las interrelaciones juveniles con su
entorno econdémico laboral a partir de la definicion de sus esfuerzos y experiencias, tratando de
identificar tipos de percepciones y situaciones. El segundo aspecto de andlisis cualitativo esta
dirigido a captar las expectativas y estrategias laborales de jovenes en relacion al empleo, siempre
en base a la informacion recogida en los focus de jovenes-jovenes y jovenes-adultos.
Posteriormente, en el cuatro capitulo se sistematizan las propuestas de acciones desde la
perspectiva de las y los propios jovenes consultados en relacion al acceso de la juventud al
mundo laboral. En la ultima parte del trabajo se elaboran recomendaciones generales en base a
las ideas preconcebidas por los mismos actores y los resultados de los apartados anteriores.

? Lamentablemente por invisibilidad estadistica los datos disponibles no siempre estuvieron desagregados por grupos
etareos, o por las ciudades, que son parte de este estudio.
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I. Estructura productiva y situacion laboral

1. Paraguay ante el agotamiento de un modelo de acumulacion

La insercion del Paraguay al sistema capitalista, desde finales del siglo XIX, moldeo la
formacion social. El desarrollo de las fuerzas productivas dependid de la produccion agropecuaria
-por ser el sector con mayor dinamismo- y fue la base de acumulacion del capital en el pais.

Es asi que el pais se ha caracterizado histéoricamente por una economia basada en el modelo
agroexportador. Desde la época de la colonia hasta la actualidad, siempre mantuvo el rol de
proveedor de materias primas, pasando de la yerba mate, el tanino y la madera, al algoddn, la
carne -y cada vez en mayor medida- la soja.

Este modelo de acumulacion ha implicado un muy bajo nivel de industrializacién y una alta
dependencia de los precios de los productos primarios a nivel internacional, asi como una muy
alta concentracion en la tenencia de la tierra.

La actual crisis recesiva de la economia paraguaya debe ser comprendida como el agotamiento de
este modelo productivo, el cual tardd en manifestarse debido —en cierto grado- a la inyeccion
economica, producto de las construcciones de las represas hidroeléctricas en la década de los 70 y
80.

La politica agraria prevaleciente desde hace mas de un siglo, privilegia la concentracion de la
tierra en pocos propietarios’, incentiva la produccion sélo de los medianos y grandes productores
de rubros de exportacion en desmedro de la produccion campesina. Esta situacion ha generado un
proceso de expulsion de la poblacion campesina hacia las ciudades y un alto grado de
conflictividad social en torno a la urgencia de una reforma agraria, reclamo que hasta el momento
ninguno de los gobiernos ha dado respuesta.

Desde la década pasada, coincidentemente con la instauracion de un nuevo régimen politico y la
aplicacion de algunas medidas de corte neoliberal, la situacion ha ido empeorando
aceleradamente, repercutiendo directamente en el cierre de las pocas industrias y en las pequefias
empresas cuasi artesanales.

Tener en cuenta esas condiciones histdrico-estructurales, permitird una mejor comprension de la
situacion actual.

Paraguay tiene un territorio de 406.752 Km?2, estd dividido en dos regiones bien diferenciadas; la
occidental, con una superficie del 60.7% que alberga al 2,7% de la poblacion, y, la oriental, que
ocupa el 39.3% en donde se concentra el 97,3% de la poblacion.

De acuerdo al censo poblacional realizado en el afio 2002, la poblacion total asciende a 5.183.080
habitantes, con una tasa de crecimiento de 2.2%. En la zona urbana, se encuentra el 56.7% de la

3 La concentracion de la tierra en Paraguay, tomando el indice de Gini de 0.93, elaborado en base al Censo
Agropecuario del Ministerio de Agricultura y Ganaderia de 1991.



poblacion, mientras que en la rural el 43.3%.

La migracion de la poblacion campesina a zonas urbanas, no se debidé a una fuerte oferta de
puestos de trabajo, sino al progresivo aumento de la pobreza en el campo, a las pocas
oportunidades y a la ausencia histérica del Estado en el sector.

La pobreza y el desempleo son los dos indicadores més significativos de la profunda crisis
economica en la que se encuentra el pais. La tasa de desempleo segun datos del 2003 es del 13%
y del subempleo 24.1%, mientras que el 48.8%" de la poblacion es pobre.

Por otro lado, el aumento de la poblacion paraguaya no esta acompafiado de una politica de
desarrollo, aumentando las desigualdades sociales y los indices de pobreza, al tiempo de generar
una serie de problemas sociales que afectan particularmente a la juventud, el sector poblacional
mas importante, por representar al 27.4% y por lo estratégico del mismo.

2. La situacion econémica del pais

La situacion econdmica del pais viene deteriorandose aceleradamente desde 1996. La expresion
mas elocuente de esta larga crisis recesiva es que por sexto afilo consecutivo, el crecimiento del
PIB es superado por el crecimiento de la poblacion. Una consecuencia de esta situacion es el
paulatino descenso del PIB por habitante, el cual, de haber alcanzado un valor de U$ 1.850 en
aquel afio, se redujo en el 2003 a U$ 969°.

Con respecto a la distribucion del ingreso a nivel nacional, las diferencias entre las areas rural y
urbana corroboran la desigualdad existente. Si se tiene en cuenta los extremos, el 10% del total de
familias mas pobres, recibid 182.680 guaranies como promedio, mientras que el 10% del total de
familias mas ricas, recibio 7.497.543 guaranies, o sea, se puede verificar que el ingreso de estas
ultimas fue 41 veces mayor que el de las primeras, tal como lo indican los datos del Informe
Nacional sobre Desarrollo Humano Paraguay 2003.

Otra expresion de la crisis econdmica y de la crisis productiva sin precedentes en el pais, es el
alto aporte del PIB del sector servicios, al PIB total. El sector terciario esta a su vez compuesto,
principalmente, por actividades financieras y actividades informales.

La inflacion, que se mantuvo en valores cercanos al 10% durante el Gltimo quinquenio, descendio
en el 2001 debido precisamente a la recesion, sin embargo, durante el presente afio proyecta
acercarse al 15%, debido principalmente a la fuerte desvalorizacion del guarani con respecto al
dolar, que encarecid notablemente bienes y servicios con alto componente importado (petréleo,
maquinarias y energia, principalmente).

Como parte de este cuadro recesivo agudo del pais, pudo observarse también durante el ano
pasado, un importante saldo negativo de la balanza comercial, e incluso de la balanza global del
pais (salid en divisas mas dinero del que entrd). A su vez, la inversion privada extranjera directa,

* DGEEC. Encuesta Permanente de Hogares 2003.
> Molinier, Lila. “Anélisis economico”. En: Derechos Humanos en Paraguay 2003. CODEHUPY.



se mantuvo en niveles minimos para la década.

La deuda externa publica se mantiene, (U$ 2.283 millones) hecho que no impide que de igual
manera se acumulen atrasos, los cuales aumentaran previsiblemente, debido al cierre de algunas
fuentes de financiamiento extrapresupuestarias’.

La corrupcion se manifestd de manera variada y cada vez mas profunda. Mientras el gobierno
presiond para la aprobacion de una “Ley de Transicion Econdmica”, que le permitiria (junto con
la aprobacion de una nueva Ley de Bancos) hacerse acreedor de un préstamo stand by del FMI
por U$ 200 millones, el propio Ministerio de Hacienda daba a conocer el dato que, para el ultimo
afo, la evasion fiscal alcanzo el 73% y que el monto de lo evadido ascenderia a algo mas de U$
270 millones. Informd asimismo, que el robo directo de las recaudaciones en ventanilla, por parte
de funcionarios corruptos, alcanz6 durante el Gltimo afo, el monto de U$ 22 millones.

A su vez trascendidé a fuentes periodisticas que el monto estimado de coimas, de funcionarios
aduaneros, alcanzd en el ultimo afio a U$ 1.2 millones, no pudiéndose estimar lo evadido por
subfacturacion de importaciones.

Segun datos proporcionados por la Encuesta Permanente de Hogares 2003, el 52.8% de la
poblacion ocupada del pais se encuentra en el sector terciario (electricidad y agua, comercios,
establecimientos financieros, servicios, transportes comunales y personales), el 32.5% en el
primario (agricultura, ganaderia, caza y pesca) y el 14.7% en el sector secundario (industrias
manufactureras, construccion, minas y canteras), evidenciando de esta manera el peso
significativo del modelo agroexportador en la estructura productiva del pais. Lo cual se ratifica al
observar la composicion del PIB del pais, en el cual el 23.6% corresponde a la produccion
agricola, el 18.7% al sector industrial y el 57.6% a servicios y al comercio, segiin datos de la
Encuesta Integrada de Hogares 2004.

Debido a la recesion econdmica que soporta el pais desde hace 10 afios, se estd produciendo un
aumento sustancial de pobres y con tendencia a un mayor empobrecimiento. De la misma forma,
se observa en el Cuadro 1 que, en nimeros absolutos, en el sector urbano es significativamente
superior al sector rural. Pero, si se compara en términos porcentuales, en el sector rural es mas
extendida y profunda, porque afecta al 52.3% del total.

Cuadro 1: Paraguay, poblacion total y poblacion pobre seglin area de residencia

Area de Residencia Poblacion total Poblacion pobre % Poblacion pobre
Total pais 5.516.391 2.689.717 48.8%
Urbana 3.136.281 1.444.596 46.1%
Asuncion 544.936 161.219 29.6%
Central Urbano 1.267.266 739.830 58.4%

Resto urbano 1.324.079 543.547 41.3%
Rural 2.380.110 1.245.121 52.3%
Fuente: Direccion General de Estadisticas, Encuestas y Censo (DGEEC) -EPH 2002.

Del total de pobres (48,8%) que existen en el pais, el 24,7% son pobres extremos (con ingresos
inferiores al costo de una canasta basica de alimentos). Pero esta situacion es mas notoria en el
sector rural, que del total de pobres, el 33.5% se halla en la condicién de pobres extremos, es

% idem



decir, casi el 70% de los pobres que viven en la zona rural, solamente consumen alimentos una
vez al dia.

Segun los datos proporcionados por la Direccion General de Estadistica, Encuestas y Censos’ en
el pais existen 3.745 empresas, el 70.8% estan ubicadas en la capital del pais y el Departamento
Central. La mayoria se dedica a la elaboracion de productos alimenticios y de bebidas (771),
seguida por actividades de edicion, impresion y reproduccion de grabaciones (481) y fabricacion
de muebles e industrias manufactureras (436).

El total de las empresas existentes, emplean apenas a 66.927 personas, el 75.5% poseen hasta 10
empleados y s6lo el 6%, mas de 50 personas trabajando en las mismas.

3. La situacion general de la juventud en los Departamentos estudiados

El 26.3% de la poblacion se encuentra en el departamento Central, el 9.9% en la capital del pais,
el 3.5% en el departamento de Concepcion y el 3.4% en el departamento de Guaira. El 50.7% de
la poblacion es masculina y el 49.3% femenina, el 56.7% de habitantes en areas urbanas. El
36.9% de la poblacion es menor de 15 afos, el 27.4% tiene entre 15 y 29 afios, de 30 a 59 afios se
encuentra el 28.6% y el 7.1% tiene 60 anos o mas, segin los tltimos datos censales.

Mais alla de los cambios en la estructura y la distribucion de la poblacion vinculados a
disminuciéon de la tasa de crecimiento poblacional, la poblaciéon del pais sigue siendo
eminentemente joven. Como puede apreciarse en el Cuadro 2, el 27.4 % del total, tiene entre 15
y 29 anos de edad y su distribucién por Departamento, sigue aproximadamente la distribucion de
la poblacion total. Existe asimismo un equilibrio en la distribucion por sexo, de la misma.

Teniendo en cuenta a los Departamentos que son parte de este estudio, se puede observar que el
porcentaje de poblacion joven en Asuncion y Central supera el promedio nacional, mientras que
Concepcion y Guaira se encuentran por debajo de él.

Cuadro 2. Poblacién por Departamento segiin grupos de edad

Hasta 14 afios 15-29 afios 29 aiios y mas | Poblaciéon Total
Departamento N % N % N % N %
Asuncion 136.643 126,75| 156.025 |30,54| 218.242 [42,72]| 510.910 | 9.86
Central 473.893 [34,78] 383.997 [28,18| 504.760 |37.04 1.362.650 | 26,29
Concepcion | 75.152 |42,01| 45931 |25,67| 57.817 |32.32] 178.900 | 3.45

Guaira 64.800 |36,38[ 47193 26,49 66.137 |37.13]| 178.130 | 3.44
Resto del pais [1.161.465]39,34| 789.097 |26,73]1.001.928 | 33.94] 2.952.490 [ 56,96
Total 1.911.953]36,89|1.422.243 27,44 1.848.884 35,67 5.183.080 | 100.0

Segun los datos proporcionados por la Encuesta de Hogares del 2002, el 97.2% de la juventud
paraguaya “sabe leer y escribir”. La educacion estd muy relacionada a la condicion de pobreza de
las familias, es asi que “quienes provienen de hogares mas carenciados” en términos de ingreso
(20% mas pobre), presenta una tasa de analfabetismo del 5.6%, mientras que esta tasa es

7 Principales Resultados de la Encuesta Industrial 2002



practicamente nula entre quienes pertenecen a estratos de ingresos mas altos (0.8%)" .

El mismo material sefiala que un poco mas de 8 afios de estudio, es el promedio para los y las
jovenes de 15 a 29 afios. El area de residencia es la que influye para la variabilidad de la misma,
siendo los de areas rurales, los menos favorecidos, asi como también el origen socioecondémico
de las familias; los que provienen del 20% de las familias mas pobres, tienen en promedio 6.7
afnios de estudio, frente a 10.3 anos de estudios de las familias mas ricas.

Mas de la mitad de la poblacion joven del pais entre 15 y 29 afios, “so6lo trabaja”, el 15% “trabaja
y estudia”, igual porcentaje “solo estudia” y el 18% no estudia ni trabaja. Esta ltima cifra es mas
alta en areas rurales (21%)).

Segun los datos proporcionados por la EPH del 2002, el 67% de los jovenes estd inserto en el
mercado laboral, porcentaje mas alto en varones que en mujeres, y creciente, tomando en cuenta
distintos tramos de edad. Se puede sefalar asimismo, que la participacion laboral es mayor entre
quienes poseen un mayor nivel de calificacion educativa.

Tal como lo sefiala una publicacion de la DGEEyC’ “existe una relacion directa entre la tasa de
participacion laboral de los jovenes y la condicion de pobreza de los hogares de donde provienen.
En efecto, si se ordena a los jovenes en funcion del ingreso per capita de sus hogares, es en la
quinta parte mas rica de los hogares, donde se da el aumento de la tasa de actividad, mientas que
en el quintil inferior se observa un descenso de ésta”. Asimismo, indica que “la tasa de
participacion de los jovenes residentes en areas rurales, supera a la de los jovenes urbanos en casi
todos los quintiles de ingreso”.

¥ Educacion, Trabajo y Juventud. DGEEyC, 2003.
? Idem



Cuadro 3. Poblacién de 10 afios y mas econémicamente activa por condicion de actividad

Total pais Ocupados Desocupados
Grupos de edades N % N % N %
Total 2.556.642 100,0 | 2.350.595]100,0| 206.048 | 100,0
10-14 115.541 4,5 103.216| 44 12.325| 6,0
15-29 949.648 37,1 824.744| 35,1| 124904 | 60,6
30 y mas 1.491.453 58,3 | 1.422.635| 60,5 68.819| 334
Total Asuncion Ocupados Desocupados
Grupos de edades | N % N % N %
Total 286.097 100,0| 260.342(100,0 25.755(100,0
10-14 5.572 1,9 3.978 1,5 1.594| 6,2
15-29 105.568 36,9 89.484 | 344 16.085| 62,5
30 y mas 174.957 61,2 166.880 | 64,1 8.076| 31,4
Total Central
Grupos de edades | N % N % N %
Total 638.316 100,0| 558.709|100,0 79.607 | 100,0
10-14 14.757 2,3 11.094| 2,0 3.663| 4,6
15-29 228.929 35,9 182.728 | 32,7 46.201| 58,0
30 y mas 394.630 61,8 364.887| 65,3 29.743 | 37,4
Total Concepcion
Grupos de edades | N % N % N %
Total 81.034 100,0 74.4571100,0 6.5781100,0
10-14 6.502 8,0 5769 1,7 733 11,1
15-29 32.858 40,5 29.368 | 394 3.490| 53,1
30 y mas 41.674 51,4 39.320| 52,8 2.355| 35,8
Total Guaira
Grupos de edades | N % N % N %
Total 93.110 100,0 90.060 | 100,0 3.050 | 100,0
10-14 5.721 6,1 5.580| 6,2 141 4,6
15-29 34.474 37,0 32.349| 359 2.125| 69,7
30 y mas 52.915 56,8 52.131| 57,9 784 | 25,7

Fuente: Direccion General de Estadisticas Encuestas y Censos.

Ahora bien, el Departamento de Concepcion se ha caracterizado histéricamente por tener una
economia basada en la agricultura y la ganaderia, porque “somos un Departamento con pequeias
poblaciones, es muy diferente por decirte que Alto Parana o Itaptia, con grandes agricultores,
pero acé no es asi, son pequefios agricultores. Creo que Concepcion tiene una caracteristica en su
economia, no es demasiado buena, no tiene un auge demasiado bueno, pero, si es casi un poco
seguro, no como otros Departamentos, Amambay, por ejemplo que tiene un altibajo, o Ciudad del
Este, o Encarnacion mismo, que tienen su parametro y dependen mucho de sus vecinos, sin
embargo nosotros dependemos de nosotros mismos y tenemos una economia casi estable, pero se
maneja dentro de ese parametro” segun expreso un empresario del servicentro de la ciudad.

Otro aspecto resaltante de Concepcion es la gran cantidad de establecimientos ganaderos que
existen en la zona. En ese sentido, actualmente, se ha instalado un Frigorifico, que exporta carne
a Brasil y Rusia, dando empleos a alrededor de 295 personas, constituyéndose en la empresa mas
importante de la ciudad. Es en el sector comercial donde los y las jovenes encuentran mayores
posibilidades de empleo, pero en muy malas condiciones, ya que la mayoria percibe a lo sumo
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Gs. 350.000 mensualmente (siendo el salario minimo de Gs.970.000), trabajan mas de las 8 horas
legalmente establecidas y no perciben ningun tipo de seguridad ni estabilidad laboral.

La poblacion de este Departamento mayor de 15 afios, tiene en promedio 6.1 afios de estudio, y
solo el 39% vive en areas urbanas (principalmente en la capital departamental y en la ciudad de
Horqueta). De 119.236 personas en edad de trabajar, 57.896 componen la poblacién
econdmicamente activa, siendo la tasa de ocupacion del 97.6%, distribuida preferentemente en el
sector primario (43.5%) y en el sector servicios (38%). Del total de desempleados, el 53.1%
corresponde a jovenes entre 15 y 29 afios, tal como se puede observar en el Cuadro 3.

El Departamento de Guaird, se caracteriza por ser una de las zonas del pais con un gran
movimiento econémico, “el sector occidental del Departamento es netamente cafiero, donde estdn
las mayores fabricas de azucar,...juntas hacen el 75% de la producciéon del pais y son fuentes
generadoras de empleo... El sector oriental, es netamente yerbatero” sefialé el Director
departamental del Ministerio de Justicia y Trabajo.

El movimiento econdmico de la ciudad de Villarrica, tiene una cierta autonomia en relacién a la
de otras zonas del pais, debido al movimiento en torno a la produccion agricola y las fabricas
vinculadas a la misma, como asi también, a la existencia de varias facultades “mucha gente viene
de afuera, argentinos, brasileros, africanos, de todo hay acd” continu6 sefalando un empresario
de la ciudad “nosotros calculamos que las personas que vienen de otro lado tienen que estar
(gastando) entre un millén y un millén doscientos mil guaranies mensuales, ;y cudntas personas
son éstas? dos mil o tres mil personas ;Cuantos millones se desparraman acé en la ciudad por
distintas personas?”, este podria ser uno de los elementos mas distintivos de la ciudad de
Villarrica, que posee un importante nivel de desarrollo urbanistico y comercial.

En este Departamento, los afios de estudio promedio de la poblacion de 15 afios y mas es muy
similar a la del Departamento de Concepcion (6.2%) y s6lo el 34.5% vive en areas urbanas. Las
personas en edad de trabajar son 127.687, de las cuales 66.621 componen la poblacion
econdmicamente activa, distribuidas preferentemente en el sector primario (44.9%) y en el sector
terciario (35.1%). Mientras que en Concepcion el 16.3% se ubica en el sector secundario, éste
porcentaje es un poco mayor en Guaira (18.3%). Por otro lado, es llamativo que casi el 70% de
las personas desempleadas tienen entre 15 y 29 afios.



II. Expectativas y estrategias laborales de jovenes entre 14 y 24 afios de edad
Aspectos introductorios

Seguidamente se exponen los resultados de los grupos focales, en base a las opiniones obtenidas
para cuatro niveles educativos (jovenes sin estudios primarios completos, jovenes con estudios
secundarios incompletos, jovenes con secundarios completos y jovenes estudiantes o con estudios
universitarios incompletos), tratando de atender las diferencias en términos de género en relacion
con el Departamento de residencia.

Interesa rastrear y conocer como intervienen las propias expectativas como jovenes del cohorte
14-24 afios, como las expectativas y apoyos de los padres, sin perder de vista el contexto y las
condiciones que localizan a la persona joven. Tanto para identificar las expectativas y
percepciones acerca de la problematica del empleo juvenil como para determinar actitudes,
inconvenientes y practicas de accesibilidad laboral personales, y para establecer algunos patrones
y variaciones de relaciones con el mundo laboral, como se dijo, se ha utilizado la técnica del
focus groups.

1. Percepciones de la situacion econémica del pais

Se ha consultado a las personas jovenes de los distintos focus groups cudles son sus percepciones
de la situacién econdmica del pais. Variadas han sido las respuestas obtenidas y no solo han
ofrecido sus pareceres respecto a la situacion econdmica sino que también respecto a las causas y
a los efectos de dicha situacion.

Casi todos los jovenes han coincidido en sefialar que la economia nacional estd sumergida en una
profunda crisis causada por la ineficiencia y la corrupcion de los organismos estatales, y por la
falta de capital humano en la sociedad paraguaya. Esta crisis econémica se manifiesta a nivel
social en los elevados niveles de pobreza, el crecimiento de la delincuencia y la total
desarticulacion social.

A continuacién se presenta las orientaciones y diferenciales de la juventud con respecto al clima
economico del pais.

a. Una economia de subsistencia

Los argumentos que aportan los y las jovenes de todos los niveles de escolaridad y de las distintas
areas de proveniencia tienden a reconocer y destacar el deterioro de las condiciones de la
economia del pais. Claramente, el empeoramiento de la situacion econdmica fue la vision
planteada por la gran mayoria de los y las participantes de los grupos focales. Un joven que
proviene de una familia que se dedica al trabajo informal define la situacion econdmica del pais
expresando que: “estd muy jodida... no hay mucho trabajo y se gana poco”. Otro joven asegura
que “la economia de nuestro pais es un desastre”, aunque el problema no radicaria en la falta de
empleo sino en un argumento mas terminante: “lo que no hay es el dinero para pagar. Vas a
trabajar, carpir, vas a hacer cualquier cosa, pero no va a haber plata para pagar (...) no estd bien
dirigida por los gobernantes... y usan de mala manera lo que se tiene que invertir en empleo”.

10



En el argumento de algunas expresiones juveniles, la propia realidad cotidiana de supervivencia
es aludida al referirse a esta situacion. Lo dicho aparece en las siguientes expresiones con
bastante claridad: “solo ganamos para vivir y comer diariamente, y si hay enfermedad es mas
dificil, porque no hay plata” o “cada vez es mas dificil” y que “va empeorando”, “estamos
sobreviviendo”.

Algunos pocos, sin embargo, afirman que la economia del pais esta estable, refiriéndose con este
término a una situacion de estancamiento: “para mi estd estable, no hay cambio, porque no
avanza la educacion, no avanza la salud, creo que el desempleo es mayor, sobre todo para la
juventud”.

Para otros del interior, los menos, la situacion econémica ha mejorado, pero necesita de mas
tiempo para su recuperacion, “porque los gobiernos anteriores pelaron al pais”.

b.  Elrol del Estado: corrupcion e ineficiencia.

Asumiendo la disconformidad ante la situacién econdmica, la juventud reconoce, a nivel
gubernamental, fundamentalmente dos causas del deterioro econémico: a) la corrupcion reinante;
y b) la ineficiencia de las instituciones de gobierno.

Algunos jovenes explican que:

- “Si existe corrupcion es dificil de mejorar, se le perjudica al campesino, al trabajador y a
los poderosos no le perjudica en nada”.

- “En lo econdmico para los que estan arriba puede ser que esté bien, pero siempre esta
estable, porque siempre pusieron propuesta, porque tantos millones vinieron para esto y
lo unico que hacian eran meter en el bolsillo y ya esta”

- “Para mi estd empeorando mucho, por ejemplo hay muchas asociaciones que envian
ayudas, pero no se esparce dentro de los lugares, sino se quedan estancado y no
movilizan eso, no hacen explotar para que se pueda trabajar y ademas son beneficiados lo
que estén mejor otra vez”'".

- “Yo pienso que la falta de empleo, es por el mal desempefio de las funciones publicas...si
miramos antes, nuestra historia, no viviamos en esta situacién, en este estado, habia
empleo, habia equidad, habia un equilibrio en lo referente al empleo...entonces hay un
mal desempefio, no se ha invertido, se ha malgastado el dinero, gran parte es por la
corrupcion.”

La situacion econdmica se ve también fuertemente golpeada por situaciones burocraticas que
condicionan un accionar transparente y eficaz de la gestion econdmica, explican:

1% Acerca de esta cuestion, existe un sinniimero de evidencias periodisticas que vienen destacando la desaparicion o
malversacion injustificada de cuantiosos fondos de ayuda internacional para el desarrollo. A nivel no
gubernamental, existe un primer caso de desvios de fondos de la UE; y de manera ya casi tradicional y exorbitante
por parte del Poder Ejecutivo (donaciones para casos de tragedias o emergencias, utilizacion de la ayuda de Taiwan,
créditos malversados, y otros).
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- “Porque no hay cambio en el gobierno. Ellos tienen la culpa de que no hay tanto trabajo,
al no poner fuentes de trabajo a los jovenes. Por eso nosotros buscamos y como no
encontramos, nosotros trabajamos por las calles.”

- “Muchas veces nosotros decimos que el Presidente no hace nada y también el no cambia
lo que estd a su alrededor, las personas que dirigen muchas empresas estatales, en la
ANDE'" por ejemplo, hay muchas luego que estan de antes, y por mas que el Presidente
quiera hacer algo bueno, con buen corazén, no puede, porque muchas veces no quieren
sacarle a las personas de sus puestos. Hay muchas personas en el gobierno que solo
quieren conseguir cosas para su bolsillo...”.

c¢.  La pobreza de capital humano

Jovenes pertenecientes a las tres categorias de madas elevada formacién académica han
mencionado que, a nivel ciudadano, la principal causa del deterioro econdmico es el gran déficit
de capital humano de la sociedad paraguaya. Segun expresaron, con una cierta identidad nacional
subvalorada, la ignorancia y el conformismo son dos falencias muy severas de la sociedad
paraguaya:

- “El pueblo es ignorante, el pueblo paraguayo es ignorante, bueno, el politico es valioso,
se va, manipula por el color..., por el dinero....”.

- “Yo digo también que las caracteristicas de los paraguayos es que somos conformistas,
(por ejemplo) nos dan para comer y ya nos quedamos alli, y ya no nos importa mas nada,
no queremos crecer. Por la cultura ya mismo, o sea yo creo eso, que demasiado
conformista ya somos y eso debemos vencer y dejar de lado para poder crecer en

cualquier aspecto y luchar mas por la sociedad”.

d. La situacion social resultante: pobreza, inseguridad y desarticulacion
social

Al analizar la situacidon econdmica del pais, la gente joven ha mencionado los efectos que
produce el deterioro de la economia en campo social y laboral. Para algunos y algunas jovenes, la
situaciéon econdmica hace que la pobreza se profundice y se asocia a la alta desocupacion y la
masiva presencia de nifios trabajadores en las calles, lo que a su vez se relaciona con el fuerte
aumento de la inseguridad ciudadana y la delincuencia juvenil. Finalmente, estan quienes
perciben situaciones de injusticia, que perjudican a las personas pobres y de las cuales se
benefician las clases sociales adineradas.

Con respecto a la pobreza dice un joven: “la clase media ya estd desapareciendo, los que tenian
plata, los ricos se vuelven mas ricos y los de clase media vamos bajando”, a lo que otro agregod “y
esta la clase pobre extrema, hay muchas personas que ya no estan comiendo bien, solo lo hace
dos veces al dia”.

Y vinculan esta situacion de pobreza con la inseguridad asi: “no hay mas seguridad, la gente
necesita y por cualquier 10 mil te hace trabajo sucio” porque “no hay mas trabajo”. Al indagar
sobre “trabajo sucio”, explicaron “y a veces la gente por necesidad te roban un celular, hace dafo

""" Empresa publica de gran envergadura: Administracion Nacional de Electricidad.
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a otras gentes, a la gente que estudia por ejemplo”. Una joven, por su parte dijo: “uno no pueden
salir mas en la calle, por ejemplo lo que salen a la tarde del colegio o de la casa, pues oscurece y
no hay tanta seguridad para las personas”, y otro continué “para los que estudian de noche,
porque trabajan de dia, se mata trabajando y no saben cémo volvera su casa.”

La masiva presencia de nifios trabajadores en edad escolar en las calles es otro de los emergentes
producidos por la situacion econdémica y que tiene que ver tanto con la pobreza como con la
delincuencia. La indiferencia por parte del Estado hace que este problema se empeore seriamente
y no tenga solucion a la vista: “ellos no quieren que los nifos trabajen en las calles y no ponen
fuente de trabajo para trabajar, para que los nifios no salgan mas a las calles”.

e.  Diferencias por nivel educativo

La percepcion de la situacidon macro-estructural del pais también es negativa para todos los
grupos de jovenes con estudios basicos completos. El énfasis de sus miradas apunta a la
condicién de pobreza, la baja escolaridad, la falta de empleo seguro y la malversacion de fondos
destinados para el desarrollo del pais. En este grupo, aparece, la interpelacion a la misma
juventud para combatir el empeoramiento de la situaciéon econdmica.

En las percepciones de la juventud con estudios secundarios se amplia el espectro de
percepciones sobre la magra situacion del sistema econdmico, vista como un proceso de
constante deterioro de la vida econdmica. Sacando a relucir los sintomas y las posibles causas,
aparecen expresiones que refieren la falta de dinero para pagar los costos de empleo, la falta de
movilizacion de los factores de produccion, problemas de ineficiencia en la gestion econdmica, la
falta de capacidades de la poblacion, manipulacion politica y hasta exclusion social de la
juventud.

En los grupos de jovenes con estudios secundarios completos y universitarios surgid, también,
una evaluaciéon mas contemplativa de la situacion econdémica del pais, reflejando inconvenientes
con la cultura de la sociedad paraguaya, la cultura politica, déficit en instituciones y canales
economicos que integren a las generaciones jovenes, y en el empoderamiento juvenil.

En sintesis, casi todas las personas jovenes de los focus consultados coinciden en la gravedad de
la situacion econdmica del pais, remarcan el agravamiento de las condiciones sociolaborales, al
tiempo de sefalar lo dificil que es encontrar empleos, y las tensiones cuando la persona joven
tiene necesidad de independizarse y se ve obligada a volcarse a colaborar con sus padres para
paliar el déficit econémico familiar, en detrimento del disfrute de su juventud.

Aludiendo a la realidad econdmica, parece llamativo las veces que distintos jovenes del pais
manifiestan el concepto de supervivencia y el agravamiento de las condiciones adversas del
mercado laboral, para explicar la dindmica de la economia nacional. Aquellos jovenes estudiantes
provenientes de familias en situacion de vulnerabilidad econdmica tienden a manifestar un animo
de disconformidad mas notorio frente a la realidad econdmica.
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1.1  Acerca de las perspectivas de la economia nacional

En relacion al futuro de la economia las personas jovenes consultadas expresan muchisimas
ideas. Por un lado, se identifican percepciones con cierto grado de esperanza, que afirman que las
mejoras particularmente dependerian de dinamizar fuertemente la demanda laboral, de la misma
iniciativa de la juventud y toda la sociedad civil, de erradicar los frecuentes hechos de corrupcion
y de signos de coherencia por parte del discurso politico. Lo expresaron sefialando:

“y la base esta todo en el empleo, teniendo empleo uno ya tiene un sueldo y no va a tener

que matar o presionar a alguien a que te de un mil guaranies.”

- “si nos ayudamos todos, si se va poder mejorar”.

- “nosotros podemos ayudarnos, pero los que estan en la cabeza no sé, no solamente
depende de nosotros, podemos decir si como siempre (...), durante una campafia uno
promete muchas cosas, pero al subir al poder que hace?, le supera seguramente, le supera
el dinero, ve por primera vez, los paraguayos somos asi, plata vemos recién y por plata
coimeds, por plata matés, por plata robas”.

- “todos tenemos fe de que va a mejorar, pero tenemos que empezar de arriba, ellos tienen
que pensar por lo que estan alli abajo de ellos, empezar nuevamente a reflexionar y darse
cuenta de lo que ellos dijeron cuando iban a subir al mando. Lo que ellos prometieron
para poder cumplir, asi como dijo el compaiero, se compromete algo y luego ven dinero
y ya no cumple mas la promesa”.

- “hay muchos que estuvieron con la campaiia de Sombrero Piri'%, yo estuve con ellos, ella

prometi6 trabajo para todos, en ese tiempo yo no trabajaba y para mas a los que

consideraban como jefe del grupo ya final solo 2 o 3 subieron con ella, solo 2 o 3 tienen
trabajo y lo que mas trabajaron por ella, nos quedamos sin nada”.

Por otra parte, la vision que se configuran en torno a la evolucion presente y el futuro economico
estd estrechamente relacionada al agresivo pasado econdémico, el cual no solo no permite un
mejoramiento, sino que expulsa a las personas de sus puestos de trabajo:

“el futuro econdmico del pais estard super mal”.
- “si estamos asi, vamos a ir empeorando”

Las consecuencias de la situacion vienen del Estado, porque “las empresas publicas que teniamos
antes se estan privatizando, por ende ya no hay puestos de trabajo para los jovenes, para los
adultos (...) antes el Estado tenia el mando de las empresas publicas que generaban empleo, una
vez vendidas estas empresas, los nuevos duefios solamente compran maquinarias y ya van
sacando mano de obra”.

Parece necesario destacar que las privatizaciones en el Paraguay han sido todavia escasas, si se
compara con otros paises de la region que se han embarcado decididamente a implementar
politicas para liberalizar los mercados. Lo anterior no significa que el Estado paraguayo no haya
intentado con los ultimos gobiernos (Wasmosy, Cubas, Gonzalez Machi y el actual Duarte
Frutos) emprender una politica de privatizaciones de empresas publicas (postergando el
tratamiento de la Ley 1.615 de Reforma del Estado), pero diferentes motivos politicos internos

12 Corriente Interna del Partido Liberal Radical Auténtico
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hacia el partido oficialista (ANR) y la presion de los movimientos sociales (a través del Frente
Nacional de Lucha por la Soberania y la Vida que agrupa a la MCNOC, CUT-A, CNT, ONA y
la Plenaria Popular Permanente), no han permitido concretizarlas.

Las mujeres con estudios secundarios incompletos también verbalizan la carga de las
consecuencias econdmicas y cuestionan las tendencias del futuro:

“A mi parecer, si las cosas siguen asi, sabemos que la economia actualmente estd re mal y si
sigue asi obviamente que el futuro sera mucho peor”. La misma entrevistada afirma que la salida
estaria al alcance de la mano, focalizando que el cambio se debe dar en diversos niveles “para
que la economia cambie, no solamente se tiene que atacar al Estado. Una forma de cambiar la
economia, puede ser desde abajo, cambiar desde nosotros, tratar de ver como puedo yo mejorar
mi economia, como puedo mejorar la economia del pais, no me parece justo decir que el
Presidente haga todo (...), es que nosotros mismo no tratamos de hacer algo para que la economia
cambie, si es que nosotros nos proponemos algo y proponemos al Estado. Pero lo que pasa es que
también la gente muchas veces esta cansada que el Estado diga (...), pero a la hora de la verdad
no hace nada para cambiar la situacion del pais, si es que todo sigue asi el pais cada vez se va
hundiendo en pobreza, la marginalidad abunda”.

Aunque en el caso de las mujeres sin estudios primarios concluidos el pesimismo se relativiza:
“depende también, si nosotros ponemos un poco de nosotros y el gobierno pone un poco, también
nosotros podemos salir adelante, podemos tener un trabajo fijo y dejar de trabajar en las calles.”
Se advierte asi, como las mujeres, si bien tienden a tener una vision realista y critica de la
realidad econdmica, se inclinan también a creer que se puede, con el esfuerzo del Estado y la
“misma juventud”.

A lo anterior se agrega, la existencia de una ciudadania devaluada o la carencia de espacios
institucionales donde canalizar las demandas e intereses de la gente, pues tanto la sociedad como
la juventud se preocupan por la situacion y la necesidad de cambiar la realidad econémica, “pero
se callan, porque dicen si yo hablo ;quién me va a hacer caso?, entonces es preferible callar o
comentar con alguien ya”.

Si bien los jovenes consultados asumen la realidad de una economia ensombrecida, hay factores
internos de la misma sociedad que distorsionan o al contrario, mejorarian las posibilidades de
bienestar. Un ejemplo en este sentido lo dio uno de los participantes “no creo que mejore mucho.
Ahora una cosa que me dijeron una vez, es que el problema empleo, también pasa porque nadie
quiere salir al campo, si uno se va al interior hay un poco mas de posibilidad, pero nadie quiere
salir de aca”.

1.2 Percepciones de la situacion macroeconémica y las familias

Ademas de consultar a los jévenes con menos de 24 afios de edad cudl es su percepcion de la
economia del pais en general, se les ha consultado acerca del modo en el que influye en sus
familias la situaciéon macroeconémica. Los argumentos que aportan la mayoria de las personas
jovenes entrevistadas en los distintos grupos focales para constar la fuerte incidencia de la
macroeconomia en el soporte de la vida familiar son amplios pero precisos: la dificultad de
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adquirir la canasta basica familiar, la disgregacion familiar y social, la necesidad de aportar
econdmicamente para el sustento familiar y la renuncia a espacios de formacion y esparcimiento.

a. La dificultad de adquirir la canasta basica familiar.

Muchos jovenes de distintos niveles educativos sefialaron que la critica situacion
macroecondmica disminuye la capacidad de sus familias para cubrir sus necesidades basicas:

- “Casi en todos los sentidos afecta la situacion econdémica, porque en la casa se sufre
mucho también, no solo en el trabajo, si uno trabaja. Por ejemplo, cuando uno trabaja,
llega fin de mes no le alcanza su plata, le falta todo, porque ahora la situaciéon es muy
precaria y todas las cosas son caros, la educacion, vestimenta, alimentacion”.

- “A mi familia le afecta, mi mama no trabaja, soy la ultima en la familia, a mi por ejemplo
me afecta directamente, primero porque se tiene que comprar la canasta familiar, pagar
luz, agua, y la facultad eso es a duras penas y asi como todo joven quiero algo y no
puedo”.

- Desde un barrio de Asuncion describen que los integrantes de las familias estan:
“apretados, si gasta un poquito mds, ya falta todo” .

- La situacidon macroeconomica, segin una joven, incide en las familias: “directamente y de
alli se va expandiendo a cada uno de nosotros, (...) porque en casa no hay que comer,
nadie trabaja, dejamos de asistir en colegios, escuelas, a veces estamos enfermos y ni
siquiera tenemos para pagar la consulta del Centro de Salud o para comprar los remedios
que son carisimos, a veces ni siquiera tenemos ropa, abrigos”.

Otros hicieron alusion a que, a partir de la crisis econdmica, los gastos en general (alimentacion,
vestimenta, distraccion) se reducen a lo indispensable, desvinculandose de ambitos basicos de
integracion social, implicando en muchos casos, abandonar los estudios por tener que trabajar.
Uno de ellos lo expresd “mi papa ya no puede cubrir los gastos, no abastece mas el ingreso que
tiene, yo con lo poco que gano aporto también en la casa y trato de conseguir alguna changuita
para hacer, porque comprarme o divertirme ya no me da tanto, puedo cubrir mi estudio hasta el
momento, pero ya para cosas extra ya no alcanza”.

b.  Disgregacion familiar y exclusion social

Jovenes de los dos niveles educativos mas bajos reconocen y destacan que la vulnerabilidad
economica desestabiliza los vinculos familiares, ya que no deja tiempo para estar juntos y crea
situaciones tensas en los espacios de interaccion familiar. Asi lo expresan dos jovenes:

“Casi nunca estamos con ellos, porque trabajamos desde la mafiana temprano hasta la
29
tarde”.
- “y, eso pone nerviosa muchas veces, por ejemplo, a las mamas, y remata por los hijos,
ellos quieren algo y le piden a ella, ella es quien pone”.

En cuanto a las consecuencias que sufre la familia por la situaciéon de la economia, puede
asegurarse, que cuanto mas baja es la condicidon sociofamiliar, mayores serian las posibilidades
de disgregacion de las relaciones intra-familiares.
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La magnitud de las implicancias psicosociales en la familia y particularmente en los y las hijas en
edad joven es evidente, sobre todo porque aumentan los bloqueos intergeneracionales y el
aislamiento por parte de los hijos.

La explicacion de las repercusiones al interior de la familia, adquiere un proceso de exclusiones

complejo que rebasa a sus integrantes, vulnerando o terminando por escindir los vinculos de los

hijos con la sociedad. Ciertamente, como lo manifiestan integrantes mujeres del interior, afecta

muchisimo y de variadas formas, desde el mismo derecho bésico de la alimentacidn, hasta

generar identidades negativas en la juventud: “en la comida, se come menos, en lo afectivo, no se

puede salir con los amigos, otros se emborrachan, se frustran, porque no pueden hacer nada, pues
1499 CC

quieren algo y no pueden conseguir”, “entonces se juntan con los amigos en la calle y entonces ya
comienzan la liga para hacer cosas no muy buenas y le destruye a los jovenes”.

El “drama de las familias”, es percibido por algunos jovenes como una situacion en la cual no
existen margenes de libertad para escapar a las situaciones de empobrecimiento familiar,
generandose ademas desvinculaciones de los hijos con respecto a la sociedad.

c. La necesidad de aportar econémicamente en la familia y la renuncia a
espacios de formacion y esparcimiento

Jovenes de todos los niveles educativos aseguraron que es imperiosa la necesidad de colaborar
econdmicamente con sus padres para el sustento de sus familias.

Es llamativo que todas las personas jovenes consultadas del interior, dijeron que la situacion
afecta a sus familias, y sefalaron la necesidad de que ellos y ellas contribuyan al sustento de la
familia. Esto lo sienten como una responsabilidad. A quienes no estan trabajando, la situacion les
afecta de una manera diferente, enfrentan la carga de saber que sus padres se estan sacrificando
en un contexto sociofamiliar cada vez mas pobre.

Aseguran también que la actual situacion incide primeramente en las posibilidades de estudiar.
Varias participantes indicaron que anteriormente se podia estudiar y trabajar, pero que ahora eso
es imposible ya que no hay fuentes de trabajo o si encuentran alguna, los horarios les
imposibilitan asistir a un centro educativo. Una joven migrante, oriunda de una zona rural
expresO “a mi familia particularmente afecta en la educacion, pues yo tengo muchos hermanos
jovenes que no pueden estudiar, pues tienen que trabajar y ellos estdn en el campo, tienen que
venir hacia acd para estudiar, vienen acd y no hay fuente de trabajo y asi nos afecta”. Uno de los
varones por su parte, sefialdo “uno quiere seguir capacitdndose mas cada dia y mucha veces uno
no puede y debe recurrir a la mama y es alli cuando se van los ahorros y practicamente no se
puede salir a flote”.

Otro joven explica las razones por las cuales muchas veces se abandona la escuela asi: “porque si
mi papa no trabaja y algunas veces no trae ni para la comida, por ende nosotros no nos vamos a la
escuela, aparte que por ahora se exige demasiado en las escuelas en cuanto a los utiles y si mi
papa apenas puede con la comida de la casa ;por qué va a gastar en ttiles?, de lo contrario te vas
a la escuela y alli se genera la discriminacion de alumnos y compafieros hacia los més pobres”.
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El estancamiento econdmico que se vive en las familias muchas veces tiene repercusiones en
otros espacios vitales de los jovenes, como la propia escuela. Un joven comenta acerca de las
discriminaciones que padecen en la escuela al no poder cubrir los costos de algunos materiales:
“algunas veces los mismos profesores dicen palabras de discriminaciéon, como por ejemplo,
boludo, burro, porque no traés tus cuadernos. La profesora no sabe por qué no estas teniendo tus
cuadernos y alli empiezan las comparaciones con otros compaifieros cuyos padres tienen la
capacidad de comprar tutiles, y te ofende delante de tus compatfieros, te menosprecia”.

Un joven, sin embargo, comenta, en modo de reclamo, sobre los altos costos de la educacion:
“supuestamente que la educacion tiene que ser gratuita, y eso exactamente no es nada gratuita; y
entonces a partir de alli viene el primer problema, termina el 6° grado (primaria), después en la
secundaria y alli si o si tenés que pagar Comision de padres, si no pagas no te inscribis, siempre
hay un problema de plata, nunca es que te podés ir al colegio solo por tener cuaderno...dice la ley
y nada se hace con eso”.

Este proceso de deterioro y desintegracion del soporte econdmico incide también en las
relaciones sociales y en la misma sociabilidad juvenil, al parecer de manera significativa, tal
como sefiald uno de ellos: “yo por ejemplo no puedo pagar mi facultad con el trabajo que tengo y
por supuesto si antes salia una vez cada 15 dias, ahora solo salgo una vez al mes”.

Aseguran también que la situacion econdmica y las obligaciones laborales les restan tiempo de
vida juvenil y aumentan la inseguridad con respecto a las implicancias de constituir una familia
auténoma: “personalmente, me afecta, primero, ya tengo responsabilidad, segundo....trabajo de 8
a 5 de la tarde continuado, a las 6 tengo que estar ya en facultad, tiempo para estudiar, para la
diversion tengo que hacer un tiempito y en esas cosas de repente... tenés que tomar
responsabilidad tan grande, uno piensa cudndo me case voy a tener toda esa responsabilidad”.

1.3  Visiones sobre el mercado de trabajo

Entrando en el campo mads especifico del trabajo, se ha consultado a la gente joven cuales son sus
percepciones del mercado laboral. Interesa saber como perciben la situacién del empleo, las
condiciones de empleo, el comportamiento de las personas de frente a esta situacion.

Muchas son las experiencias personales y de amigos o familiares que imprimen en los jovenes
una particular percepcion del mercado de trabajo. En otro orden de cosas, a veces el pensamiento
respecto al comportamiento del campo laboral estda muy relacionado a las imagenes trasmitidas
por los medios de comunicacion: “...hay algunos que tienen su titulo. Por ejemplo, yo escuché en
la tele, de ese profesor que se iba a suicidar porque no conseguia trabajo y salio la arquitecta y le
dijo que ahora ella estd vendiendo empanadas porque no consigue empleo...”.

a. Un mercado laboral pobre e inestable.

El discurso de la gran mayoria de los y las jovenes consultados hace alusion a la escasez y
precariedad de las fuentes de trabajo:

- “No hay fuente de trabajo, hacemos alguna changuita”.

18



“El aflo pasado habia mas pedido de mano de obra, pero este afio no hay nada”.
“Hay changas, que duran 2 o 3 veces a la semana, y luego ya termina”.

Explicando la situacion, una de las participantes expresd “muchas veces se dice que porque el
trabajo no hay, hay tanta delincuencia, pero mucha gente joven quiere trabajar, porque, yo por
ejemplo tengo ganas de trabajar, le dije a mi mama que queria ayudar en la casa, porque ahora las
cosas estdn muy caras, la vida es cara, empezamos a preguntar para poder trabajar, yo le cuido a
mis hermanitos mientras mi mama trabaja, ella es empleada doméstica también, encontramos una
seflora que necesitaba alguien que la ayude medio dia, cuanto me va pagar, 100 mil mensual!!
(US$17). Mis ganas de trabajar se fueron por el suelo. Es que hay trabajo, pero lo que pasa es que
muy poco pagan”.

A lo que un muchacho agregd “mejor quedarse en casa, antes que trabajar asi”, perspectiva que
permite visualizar su desaliento para integrarse a un mercado en proceso de acelerado
estancamiento.

Otros jovenes también dan cuenta del bajo precio o valor del trabajo, el cual no es reconocido:

- “los trabajos que mas existen son por ejemplo trabajo que se pagan por dia, como ser
ayudante de albaiiil, en la carpinteria, cosa que vos trabajas como perro y tu sueldo no
merece ese trabajo”.

- “por ejemplo aca en los comercios se trabaja doce horas como minimo y después te pagan
ochenta mil semanal, te sale trescientos veinte mil (U$ 55) y con esa plata no podés
comprar nada”.

Al consultarseles sobre los tipos de trabajos, una joven indic6 la alternativa del empleo rural:
“hacen cualquier cosa para vender, porque aca en Paraguay el trabajo para las personas que no
tienen estudio son pocas, tienen posibilidades en el Chaco con la menor densidad poblacional),
pero tampoco tienen buen sueldo, maximo ganan quinientos mil (U$ 90) en las estancias, mi papa
toda su vida trabajo en una estancia y ganaba ciento ochenta mil (U$ 30)el mayor sueldo que tuvo
fue cuatrocientos mil (U$ 65) De la mayoria de las personas de ac4, el papa o hermanos mayores
estan trabajando en las estancias. Los varones encuentran para su trabajo, pero en el Chaco...”.
Sobre el punto dijeron que a “los varones cuando se van a buscar trabajo en las estancias, lo
primero que les pregunta cudntos integrantes tiene la familia”.

Al parecer, la situacion de las familias donde el jefe de hogar trabaja en las estancias, es bastante
precaria, y afecta directamente a la educcion de los hijos e hijas. Una de las participantes indico
que los nifos y nifias en general “no estudian (...) entré a la escuela cuando tenia 9 afos, hice el
sexto grado a los 16 afos. La mayoria es asi, mi mama me dejé en una casa de familia cuando
cumpli 9 afos recién y la mayoria de los hermanos estudian asi, después cuando cumplen 16 o 17
afios si quieren estudiar, pero ya por su cuenta, trabajan y estudian”.

En relacion al trabajo agricola expresaron la falta de politicas que potencien un modelo de
desarrollo rural generador de empleos: “ya no le satisface a la gente, y ellos ya quieren venir
nomads ya a la ciudad con un pensamiento de que acé conseguiran una mejor calidad de vida,
pero no es asi, vienen y se encuentra, con otra realidad. Por parte del gobierno no hay una politica
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de educarle a la gente del campo de que ellos pueden explotar su tierra, con una huerta misma de
ella y conseguir sus propios alimentos”. Sefialaron asimismo que “el 80% de la poblacién vive
en la periferia de la ciudad, son gente que dejaron su campo, dejo su 3 o 4 o hasta 20 hectarea que
tenia vendid y vino a comprar un lotecito, apenas llegd a construir su casa de madera y se le
acabo su plata y después a qué se dedica?, tiene que estar changueando, hacer cualquier cosa. Lo
que falta es una buena politica para el campo, donde la gente aproveche bien su tierra. La gente
hay que tiene 100 hectareas y 10 cabezas de ganado o sea si manejas bien podes tener 3 o 4 veces
mas”.

Otras mujeres, consideran que los puestos de trabajo existentes para las mujeres son como
vendedoras de ropa en el mercado y como empleadas domésticas. En el primer caso se les paga
Gs.200 mil al mes y en un contexto de extrema inestabilidad laboral, por ejemplo: “en el mercado
para vender ropa, se trabaja un mes y ya se sale nuevamente”.

Los trabajos disponibles, aparecen con poca perspectiva de progreso, la mayoria no permanente e
incierta, sin ningun tipo de estabilidad laboral y carente de los beneficios de trabajo. Uno de ellos
sefnald “acé por ejemplo 3 o 4 afios maximo podés tener un puesto de trabajo, porque después de
eso, creo que ya tenés la oportunidad de pedir un aumento o de lo contrario si te echan te deben
pagar una indemnizacion mas alta, entonces no te dan el contrato de trabajo”. La inestabilidad,
segln los participantes “es para no pagar antigiiedad, famoso es eso, acd por ejemplo eso es
famoso por mas que el secretario te sirva, te echan y después sabe que vos necesités trabajo, te
meten otra vez porque vas a empezar de nuevo, de un dia.” Otra de las opiniones que expresa el
pensamiento de la mayoria, describe como se manipula la dignidad del trabajador: “por eso
muchos comercios de aqui de la zona, no le dan trabajo a una persona de curso avanzado, le dan
mas a jovenes que no tienen mucho conocimiento sobre el tema”.

Al mismo tiempo, argumentan, la existencia de inestabilidad para aquellos jovenes trabajadores
del sector formal, pues una llegada tarde se convierte en un motivo de despido. Un joven
desempleado describe que: “eso en las empresas mismo ocurre, porque cuando estuve en el
frigorifico, si un dia llegas tarde te dice, si vos no querés trabajar te vas, hay mucha gente que
quiere trabajar sin que vos le explique el por qué estas llegando 5 6 10 minutos tarde”.

El trabajo que se consigue no es estable y no es frecuente la firma de algun contrato. Al resefiar
el nivel salarial, se deja en claro que el promedio es de cuatrocientos mil guaranies (U$68), los
que tienen un empleo estable, pero existen niveles mas bajos, por ejemplo, las empleadas
domesticas tienen salarios desde ciento cincuenta mil a doscientos mil guaranies (U$ 25-34) sin
aguinaldo ni vacaciones.

A pesar de que la remuneracién indicada varia mucho, con tendencia hacia salarios de
supervivencia, muchos jovenes consideran que el monto percibido estd directamente vinculado a
la capacidad demostrada y que los aumentos salariales son el resultado de los incentivos
personales y la acumulacion de capital humano. Al respecto, un joven reiterd la necesidad de
expresarse en el campo laboral, “pero eso también depende del movimiento de cada uno, de cada
persona, si vos te callds, nunca vas a lograr nada, porque los patrones no te van a valorar, si vos
no le decis ellos no te llevan en cuenta nada, siempre te va a utilizar”. Otra dijo “eso me dice mi
mama, en el trabajo tenés que hablar con la persona y tenés que valorar, mi mama es cocinera
profesional, ella siempre dice eso, si tanto le pido y no me quiere pagar, no me voy a ir, porque
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ella tiene antecedentes y todos saben que ella es buena en su trabajo, entonces ella puede ser
contratada por cualquiera”. A través de dicho relato se puede constar la importancia que tiene
para una persona joven el disponer de figuras significativas que apoyen con criterios y
afectivamente en la visualizacion juvenil del campo laboral.

Sumado a lo anterior, otro joven explica la inexistencia de derechos laborales: “y eso que
depende como amanece tu patron, hay veces que amanece mal, y vos llegds 5 minutos tarde por
‘a’ o ‘b’ motivo y no te comprenden, muchas cosas se necesitan, por ejemplo contrato de trabajo
que no tienen, el sueldo minimo que es esencial aqui, para hacer un trabajo digno, un trabajo sin
preocupaciones, un seguro médico, cosas que no existen”.

Al consultarseles qué hace falta para conseguir trabajo sefialaron “capital, hace falta capital para
empezar un negocio, y si hay alguna persona que quiera ayudar y pone capital, creo que se
puede”, haciendo referencia al trabajo informal y subempleos.

Las pocas fabricas en ciudades tienden a no demandar empleo, por tanto se amplia el trabajo
informal, echando mano a trabajos de subsistencia: “tienen que buscar trabajos extras”, también

b. Un mercado laboral que absorbe y explota

A las situaciones ya mencionadas de pobreza e inestabilidad del empleo se suman la explotacion
y la incomprension por parte de los empleadores, seglin lo expresaron varios jovenes. La mayoria
conceptualiza la explotacion como la realizacion de un trabajo pesado en prolongadas jornadas de
trabajo, que excede, en términos utilitarios, a la remuneracion recibida:

“te explotan y no te pagan lo que realmente te merecés”

- “por ser albaiiil a veces no te pagan por el trabajo que hacés, no te pagan bien, algunas
veces la mitad y en otra ni la mitad, el no pagarte lo que vale tu trabajo ya es un abuso”

- “el tema es que el trabajo no es una opcion, es una necesidad, vos te vas necesitado por
trabajar y ya abusan de eso mismo, te pagan poquisimo”.

- “casi todos los trabajos que se consiguen son temporales, de esta manera aprovechan la
situacién y pagan menos, por ejemplo en el supermercado trabajan 8 horas y cobran 100
mil (17U8)

- “no te paga el sueldo minimo establecido por la ley, acd los comerciantes te explotan casi
12 horas de trabajo, algunas gentes entra a las 6 de la mafiana y salen a las 7 de la tarde o
las 8 y ganan 200 o 400 mil guaranies, hay alguna gente alli del mercado que ganan 50
mil semanal y tienen que estar parado casi 14 horas vendiendo ... y tenés que estar alli por
la necesidad”, otro sefiald “y si sos menor te pagan menos y te hacen trabajar mas veces”.

La dificil situacion de la juventud pobre, es mucho mayor atn cuando la persona intenta estudiar,
dada la poca comprension de quienes otorgan trabajo hacia el interés por mejorar los estudios.
Este problema se advirtié en jovenes sin estudios primarios completos:

- ‘“‘gente mayores no agarran personas jovenes que estan estudiando”.

- “por ejemplo, nosotros que entramos al colegio, casi no podemos trabajar, asi en casa de
familia, porque ellos quieren sin retiro y no nos dan libertad como para ir a estudiar”
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- “existe mucho trabajo, por decir para trabajar, pero lamentablemente para empezar es el
problema con los patrones porque si vos le explicas que estas estudiando ya no te quieren
mas”.

En el mercado laboral, la incomprension de la patronal parece no ser solamente una injusticia
para los estratos jovenes mas pobres, también es una realidad para la juventud universitaria. En
efecto, desafortunadamente la mayoria se queja de esta actitud de las empresas: “me fui una vez a
una entrevista de trabajo y me dijo que el horario es de 9:00 a 16:30 hs, si vos vas a estudiar,
estudia y te vas a casa!!!” Muchos estudiantes universitarios se encuentran también ante la espada
y la pared, la juventud: “deja de estudiar, justamente porque el trabajo exige mucho, horas muy
extendidas y ya no podés estudiar (...) la gente opta por el trabajo. Gente de la facultad con
segundo o tercer curso, la mitad dejan, porque trabajan”.

Por su parte, otra de las participantes se refirio al aspecto mas humano del trato de los
empleadores que se tensan al maximo en el caso de las empleadas domésticas: “lo que a mi
siempre me incomoda para trabajar como empleada doméstica es que demasiado mal se les trata a
las personas...”.

c. Un mercado laboral que discrimina: sexo, edad, apariencia,
discapacidades.

Una vez superadas la segregacion ocupacional y las dificultades en la dualidad jovenes-
inexperimentados vs. adultos experimentados para acceder a ocupaciones, se presentan distintos
tratos desfavorables, siempre por ser personas jovenes y, también, por ser mujeres y pertenecer a
estratos pobres.

En algunos temas, varones y mujeres tienen criterios dispares respecto a los requerimientos del
mercado laboral, consideran que las mujeres consiguen trabajo mas rapidamente. Uno de los
participantes indicd que “a las mujeres se les ofrece mas trabajo, en nuestro caso no, nosotros
tenemos que buscar, raras veces nos ofrecen”. Una de las jovenes explico las precarias
condiciones del mercado de trabajo que tiende a explotar a las mujeres:“pero los varones ganan
mejor que las mujeres, porque el sueldo de las empleadas domésticas o como para el negocio en
el mercado, se paga solamente cincuenta mil semanal, que viene a ser doscientos mil y el que mas
paga a las empleadas doméstica, paga doscientos mil, en cambio, los varones en una semana saca
sesenta a setenta mil mas que las mujeres, por ejemplo el albaiiil trabaja por dia y gana quince
mil”.

Todas las personas jovenes con estudios secundarios inconclusos de Concepcion, coincidieron en
sefalar que las mujeres consiguen empleos mas facilmente que los varones. Un joven aporta
como otro elemento, “porque tienen sus atributos” haciendo referencia a la belleza fisica, a lo que
una dijo “esperemos que no sea solo por eso, muchas veces nos presentamos porque creemos que
tenemos esa capacidad de hacer”. Otra de las participantes agregd “yo creo, que generalmente es
por la cara bonita y no tanto por el curriculum, porque cuando vas a presentar tu curriculum y te
vas medio desfachatada y se va otra que tiene 90-60-90, la eligen a ella como secretaria, porque
dicen que tiene que dar una buena imagen y ya no ven ni le importa revisar el curriculum de la
otra”.
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Distanciandose de la tendencia del mercado regional que describen los y las jovenes de
Concepcion y Guaira muy afectados por la exclusion laboral, existen algunos sectores dinamicos
y modernizados que tienden a introducir jovenes, en especial mujeres, con perfiles que retinen
ademas un relativo capital educativo, o la misma empresa les ofrece un entrenamiento laboral
previo. Esta opcion por emplear a mujeres jovenes, esta directamente vinculada a la edad, segin
relatd una de ellas “quiero contarle una experiencia que tuve, trabajaba en Ultima Hora" de
promotora, nosotras tuvimos primero curso de vendedora, nos recibimos y después fuimos
contratadas por la empresa y después habia mas cupo para 30 personas y se presentaron sefioras
y no le aceptaron, por mas bien que estaban, pero preferian chicas jovenes”.

Otro de los factores discriminantes es la imagen, “tiene que ver mucho la imagen”, “para las
chicas es ser modelo, practicamente”. Es de destacar lo ya conocido en la literatura, respecto a las
diferentes destinos de las ocupaciones femeninas y masculinas. Analizando la segregacion
profesional, Juan Delvalle (2001), cita los distintos subconjuntos de estereotipos encontrados por
Richard Anker que descalifican a mujeres y califican a varones. Por un lado, cinco son positivos
“disposicion natural a ocuparse de los demads, destreza y experiencia en las tareas del hogar,
mayor agilidad manual, mayor honradez, y aspecto fisico atractivo (...) Los cinco estereotipos
negativos son: renuencia a supervisar el trabajo de otros; menor fuerza fisica; menos aptitud para
kla ciencia y las matematicas; menor disposicion a viajar; menor disposicion a afrontar peligros
fisicos y a emplear fuerza fisica (...) Por ultimo, se presentan otros tres estereotipos: mayor
disposicion a recibir 6érdenes, mayor docilidad y menor inclinacion a quejarse del trabajo o de las
condiciones de éste, menor inclinacion a sindicalizarse, mayor inclinacién a realizar tareas
monoétonas o repetitivas; mayor disposicion a aceptar un salario bajo y menor necesidad de
ingresos, y mayor interés por trabajar en casa” (18).

Cuando se considera la estética y la edad, frente al uso de ciertos accesorios juveniles, las
posibilidades de conseguir empleo también disminuyen. Uno de los joévenes con estudios
secundarios incompletos que wusa aritos, reconoce lo perjudicial de discriminaciones
desfavorables para la juventud: “me tengo que quitar, porque sigue habiendo una discriminacion
gigante, vos te vas con aro por algin lado y ya te sefialan como puto, loco, etc.”. En otras
palabras, un joven con aspiraciones artisticas reafirma dicho inconveniente, “es cierto, si usas
cabello largo o barba, lo uso porque tengo que hacer teatro, todo es asi. Muchos dicen aquel es
patotero por usar barba”. Los prejuicios y sesgos subjetivos adultos llegan segin los jovenes
hasta la estupidez, uno de los jovenes cuenta al respecto, “la vez pasada escuche que hay pantalon
de drogadictos, esos pantalones grandes con algunos firuletes, eso lo dijo una sefiora en la
COPACO'" y me rei mucho al escucharla”.

Para terminar esta rica discusion, otra vez el joven referido mds arriba insiste en romper con el
vinculo buena apariencia-acceso al empleo, a cambio del vinculo competencia-empleo: “por
ejemplo una persona humilde puede ser que tenga una habilidad, capacidad especial y no tenga
ropa o algo para vestirse bien y no va a conseguir nunca un trabajo, por eso te digo que es mejor
que a uno se le evalue por la capacidad y no por la apariencia.”

13 Diario de circulacion nacional
14 Compaiiia telefonica estatal.
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Finalmente, jovenes con estudios universitarios incompletos se refieren a la
condicioén/discriminacion padecida por el mundo joven en el debilitado mercado laboral. En el
interior, ademads sefialan un contexto del trabajo productivo rural signado por un fuerte proceso
de descampenizacion.

Las remuneraciones mayores son pagadas por las instituciones estatales, cooperativas y
financieras, que pagan salarios minimos. Existen diferencias entre los trabajos que realizan las
mujeres y los varones, por ejemplo, las mujeres consiguen trabajos en los supermercados, para
secretarias, mientras los varones consiguen trabajos de albafiileria, plomeria, mecanica y todos
los trabajos mas pesados en las fabricas. En este sentido, al consultarseles a estos jovenes si hay
diferencias entre varones y mujeres para conseguir un puesto de trabajo, afirmaron que si -debido
al machismo existente, expresado por una de ellas asi, “alguna veces tienen mds ventajas las
mujeres, porque siempre se le hace la propuesta indecente y todas esas cosas”, otra de ellas indico
“tenés que ser linda y no tener cerebro” a lo que otra sefiald “la mujer utiliza de vez en cuando su
atributo para conseguir trabajo”.

Sefialaron asimismo que es mds importante la presencia fisica (en las mujeres) que el curriculo,
ya que segin una de ellas “la imagen es tu curriculum”, esto se tiene en cuenta sobre todo para
los comercios. Los varones sefialaron que “las mujeres siempre estdn expuestas a la propuestas
indecente del patron” apuntando que “la que otorga es la que sigue trabajando y las que no, en la
mayoria de los casos le echa”.

d. La relacion entre la formacion y el trabajo

Refiriéndose a las modificaciones e implicancias entre la educacién y el empleo, Krauskopf
distingue el debilitamiento de sus nexos del siguiente modo: “La regularidad de la secuencia
educacion-trabajo también se ha roto, se antepone el trabajo por razones econdémicas o porque los
ambitos académicos no ofrecen respuestas adecuadas. Con frecuencia la simultaneidad estudio-
trabajo es atractiva o la unica factible”. En tanto advierte: “La sustitucion de la escolaridad por la
actividad laboral que caracteriza la prematura, incrementa la vulnerabilidad y contribuye a
mantener el ciclo de pobreza. Sin embargo, en ciertas condiciones, los adolescentes y jovenes
consideran que promueve su desarrollo, pues pone en practica destrezas que no son reconocidas
en el ambito escolar y encuentran relaciones intergeneracionales de colaboracion laboral que son
mas gratificantes (2003, 497).

Las razones que llevan a muchisimos y muchisimas jovenes a estar desvinculados del mercado
laboral son multiples. Segin los y las consultados tienen un peso importante la insuficiente
escolarizacidn, en contraposicion a los niveles de capital escolar exigidos para cada puesto de la
demanda laboral.

Son varias las evidencias que indican que el derecho al trabajo se ve fuertemente limitado por la
baja escolarizacion de la persona joven. Es la presuncion que tiene una de las jovenes del grupo
con estudios secundarios incompletos: ”tengo una amiga que empezd a trabajar hace poco tiempo
de nifiera, simplemente le iban a pagar 250 mil guaranies (U$ 43) y le pidi6 todos los requisitos.
Ella hizo solamente hasta el primer curso que corresponde ahora al séptimo grado y solamente le
dejo trabajar 15 dias por tener solamente primer curso”.
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En este sentido, el mercado laboral es percibido como un mundo altamente competitivo por parte
de jovenes que apenas cuentan con estudios primarios incompletos, incluso para jovenes con
estudios posbasicos. Para emplearse en un lugar publico o en una empresa privada, lo primero
que solicitan son estudios completos, alguna carrera técnica “y si apenas pudiste terminar tus
estudios secundarios, hay un monton de curriculum alli con mas capacidades y vos te quedas de
lado (...) Hoy en dia te exigen cursos, capacitacion (...) si tenés hasta tercer curso y si manejas la
computadora, todo eso esta bien y eso hoy es dificil, porque un curso de computacion es caro,
pagué 60 mil guaranies mensual (U$10) por seis meses”.

En este sentido, uno de los jovenes entrevistados, de estudios secundarios incompletos recordaba
lo grave de la crisis del pais para las personas “sin estudios”, pues de las personas en edad de
trabajar “el 40% esta sin trabajo y para competir con ese 40% y uno sin estudio, es imposible”.

Asimismo para el grupo de jovenes con estudios universitarios incompletos, las posibilidades de
encontrar una ocupacién en la ciudad dependen del capital humano disponible. La situacion
observada por una joven es que la “preparacion te facilita conseguir empleo, porque es dificil”,
aunque disponer de un buen stock de capital educativo no es suficiente, pues es imprescindible
contar con otros aprendizajes que en la mayoria de los casos no se adquieren ni en la misma
universidad, por ejemplo “tenés que saber algo de computacion eso es fundamental”.

La escasez de posibilidades que tienen las personas jovenes de ingresar al mercado laboral,
depende mucho para algunos jovenes de la “trayectoria laboral previa y el capital de experiencias
institucionalizadas™ que se tenga. En este sentido dos jovenes coinciden en dicho pensamiento.
Por un lado un joven afirma que para acceder a empleos “también tiene mucha importancia la
experiencia”, en tanto otro lo reafirma diciendo “se tiene que tener curriculum acompafiado de
experiencia, o sea no sirve de nada que vos tengas cinco titulos y no tengas experiencias, pues se
le toma al que tenga mas experiencia aunque nada de titulo”. Cuestion que es suavizada por otro
de los jovenes del grupo que est4 precisamente buscando empleo, “para mi depende mucho de la
empresa donde vos querés entrar a trabajar, yo por ejemplo tuve hace unos dias una entrevista de
trabajo, lo primero que miraban de mi curriculum, es si tenia estudio...sobre todo mis
cualidades”.

Otro joven, por su parte estd convencido de que “la imagen de uno es la capacitacion, la
formacion (...) muchas veces no esta en el curriculum, sino en el hablar, en el desenvolverse uno
mismo, tiene muchisimo que ver”.

Como contraparte, algunos jovenes aseguran que “hoy en dia te recibis, igual no trabajas, porque
no hay rubros, no hay nada...”, “El curriculo no es todo, y si sos pobre, y viene otro que tiene
plata, a ese se le da el puesto de trabajo”,

Analizar este tipo de testimonios lleva a pensar a muchos jovenes, incluso con secundaria
completa, que no existe una relacion acorde entre escolaridad, empleabilidad e ingresos, pues
sefalaron que estar capacitados no garantiza la obtencién de un buen empleo, y las ganancias
esperadas, ya que existe un gran porcentaje de personas que terminaron sus estudios pero estdn
desempleadas.
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e. Contactos, relaciones y otras vias de acceso.

No obstante existe en cierta medida la creencia, por parte de la juventud, en una relacién directa
entre el capital humano y las posibilidades de encontrar un empleo, la mayoria de los y las
jovenes afirman que el modo mas facil de ingresar al mercado laboral es a través de familiares,
amigos y relaciones politicas. Asi lo expresan jovenes de los distintos niveles educativos:

- “pero, alli influye mucho el amigo del amigo”, pues segun la joven “Paraguay, es el ‘pais
del amiguismo’!!! para conseguir un trabajo. El duefio de un comercio es mi amigo o
amigo de mi papa o amigo de alguien que conozco (...) y es asi que se consigue y no
importa mucho las capacidades, mas bien por la referencia”. La misma joven considera
que dicho mecanismo del amiguismo también “se da con nosotros (los pobres) mas a
nivel partidario. Es decir, un amigo de tal partido...este es amigo del intendente y asi
sucesivamente, entonces a través de eso se va consiguiendo espacio de trabajo”.

- “si sale uno, vuelve a entrar el pariente y asi, cuando vos buscas trabajo te dice, mi tia
necesita en Asunciéon o cualquier pariente, te quiere llevar al otro lado”. A lo cual,
explicaron que mucha gente va pero “sigue siendo igual, porque alla (Asuncion) gana lo
mismo que acd, viene en colectivo o envia encomienda, igual le sale, termina el dinero”.

- “la mayoria de la gente que s€¢ que consiguieron trabajo, consiguid, porque conocia a la
persona o trabaja en un tipo de empresa familiar”.

A raiz de lo expuesto, el tener “contactos” constituye uno de los elementos mas importantes para
acceder al empleo. Asi, el grupo de menores logros educativos, jerarquiza en el siguiente orden
los factores mas determinantes para conseguir empleo: “contactos “primerito”, “luego el estudio”,
“Certificado de estudio, curriculum, experiencia, en qué trabajaste”, “también piden de mas
edades, que seamos mas mayores, a partir de los 18, 20 afos”, “también, en algunos casos te
piden que te vistas bien”.

Al respecto, un joven del interior sefiald con rabia: “vos te vas, luchds una semana, hasta hacés
una prueba que te piden y después al final un muchacho que en media hora le hablé a su padrino,
su padrino es amigo del jefe, a €l se le contrata porque su padrino es amigo del jefe”.

Si bien el grupo de jovenes con secundaria incompleta recuerda la tentativa de creacion de
empleos (ochenta mil segiin informacidn periodistica), advierten que es preciso no olvidarse del
prebendarismo y clientelismo tipico del Paraguay, sobre todo en el ambito estatal. Esta es la
presuncion del siguiente testimonio: “ojo!, ;a quién van destinado esos puestos de trabajo
también, porque si no sos correligionario de un ministro que esta creando puestos de Trabajo, no
entras ni en la lista (de postulantes), ni en la fila estas, vos tenés que ser un correli (afiliado al
Partido oficial), y después puede ser al final. Si por alli te vas en su seccional lo mas probable, si
estas buscando trabajo en un puesto publico, por alli te dicen de entrada, tienes que ver a una
persona amigo del ministro, asi un politico tienes que buscar, de esa forma puede ser!” .

Todos coincidieron cuando uno de ellos sefialé “a los puestos publicos se accede por medio del
padrinazgo, no hay ninglin puesto donde esté¢ una persona que no sea por politica. Hay miles de
jovenes mejor capacitados que éstos que estan alli, pero no pueden ingresar a trabajar porque no
tienen padrinos.” Aqui parece volver a presentarse la evidencia del caracter familiar del mercado
de trabajo totalmente desvinculado de perfiles de calidad.
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La percepcion que también algunos jovenes tienen del mercado laboral, es que su logica resulta
antagdnica con la juventud dispuesta a trabajar, al manifestar que la falta de trabajo perjudica con
suma intensidad a la juventud, mas aun cuando en el mercado local “se contrata a personas sin
estudio, sin capacidad teniendo en cuenta la amistad, conocimiento de la persona, o la parentela.”

En los relatos, también se sefiald6 que “el entendimiento con los jefes” es en muchos casos un
requisito para poder acceder a un puesto. En relacion al frigorifico (ubicado en la ciudad de
Concepcion) una joven indicod “depende de qué seccion te toque, porque hay muchas secciones”,
sefialando otra de ellas que “la mayoria acepta, porque el sueldo es bueno”. Otra de ellas sefald
“sinceramente si vos tratds con alglin sefior asi y te insintan ya ‘acostarte’ con ¢él, después ya
conseguis trabajo. Cuando entras a trabajar a una empresa de mas nivel, la gente ya comenta ‘se
habra acostado con el sefior’, esa es la mentalidad que se tiene”.

f. Las migraciones

Un fendmeno que no pasa desapercibido entre los y las jovenes consultados es el de las
migraciones, tanto internas como externas, por motivos laborales.

Segun expresaron desde el interior, la migracién femenina por motivos laborales no se da solo
hacia Asuncion, sino también fuera del pais.

Uno de los participantes hizo mencion que debido a la falta de posibilidades laborales se da
mucho “la salida de jovenes, no tan jovenes de Paraguay hacia Espafia (enorme emigracion
actual) por ejemplo, acd mismo hubo muchos que fueron a Espafia buscando un futuro mejor.”
Flujo migratorio que como se verd mas adelante se manifiesta y es destacado por varios grupos
de jovenes en todo el pais.

Otro de los testimonios explica las causas del fendmeno migratorio asi: “lo que pasa que en
nuestro pais no queremos trabajar como empleados domésticos o barrer la calle, y nos vamos a
Espana, ahorras y vas a tener 3mil US$, es diferente, volvés aca y es plata; claro que tiene un costo
de vida también, nada es barato. Con ese ahorro que traé¢s o mandas por lo menos podés comprar
una casa o un auto. Aca eso no podrias hacer en un afo, si tenés suerte vas a ahorrar un 5US$.” En
desacuerdo con dicha estrategia de acumulacioén de ahorros y posterior inversion en el pais, otro
joven hace la siguiente consideracion: “...por ejemplo te vas a Espafia, venis acé en Paraguay y te
vas a comprar todo lo que querés y después no vas a trabajar ;y qué, y tu plata donde esta?”.

g.  Las esperanzas

A pesar de que la juventud se sienta abrumada por sus problemas y que la mayoria percibe de
manera notablemente negativamente la situaciéon del mercado laboral, casi todos depositan
confianza en su afirmacion personal a futuro, tienen muchas esperanzas de que podran acceder a
un puesto de trabajo, y esta esperanza es la que los motiva a la busqueda, “yo creo que por algo
se busca, porque hay esperanza que vas a conseguir, pero lo que pasa es que salis ilusionado por
conseguir. Yo creo que me voy a sentir demasiado feliz, si me dice vamos a ver, te voy a llamar,
alli uno ya te ilusiona y ya esperas”.
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Consultados si creen que una vez que consigan un puesto lo van a mantener, explica uno de los
participantes “depende del trabajo que sea y el trato también del patron”; otro indicod “yo creo que
lo mas importante es que vos quieras tu trabajo, que seas celoso por tu puesto. No solamente
depender del sueldo, pues los beneficios vienen después de los esfuerzos, por ejemplo vos cobras
un sueldo y sabés que alguna vez te van a valorar y bueno, esperds un tiempo, demostras tu
capacidad y luego reclamés, demostras la capacidad que tenés, lo que podés hacer, desarrollas™.

2. Identificacion de expectativas juveniles
2.1 Expectativas y metas de vida de jovenes

Luego de conocer el modo subjetivo en que la juventud percibe el mundo externo en cuanto a la
economia, el trabajo y las familias, es importante saber qué espera la mayoria de las personas
jovenes de ese mundo y cudles son sus metas personales a corto y a largo plazo.

El conjunto de jovenes ha expresado que sus metas a corto plazo son: seguir estudiando, ayudar a
la familia paterna y tener plata para cubrir sus gastos. Las metas a largo plazo que fueron
mencionadas, sin embargo, son: convertirse en profesionales, tener una casa propia, alcanzar una
estabilidad econémica y psicosocial, a veces, formar una familia.

a. Estudiar, ayudar a la familia y conseguir estabilidad econémica y
psicosocial.

Casi todos los jovenes consultados en los distintos focus han afirmado que pretenden continuar
con el estudio y llegar a ser profesionales.

- “quiero principalmente ser ingeniero electronico”.

- “lo que me gustaba era quitar fotos, ser fotografo”.

- “quiero ser profesor de educacion fisica”.

- “terminar mi sexto curso y especializarme en algo”.

- “quiero ser licenciada, un dia hacer el doctorado en educacion”.

En algunos casos las expectativas con relacion a alcanzar una profesion se estrellan con las
evaluaciones que se hacen acerca de la conveniencia y factibilidad. Asi lo expone una joven
guairefia: “el periodismo en Villarrica, no se valora y en primer lugar no hay personas
profesionales, y en segundo lugar es demasiado sacrificado”.

Como respuesta a estas circunstancias, muchos jovenes, alin sin modificar el proyecto de vida,
comienzan eligiendo una carrera accesible y corta que se supone permitird contar con un trabajo
mas calificado con el cual si se tendran las condiciones materiales para costear un estudio de
varios afios y mas exigente. Por tanto, en opinion de los integrantes del grupo de jovenes con
estudios secundarios completos los cursos de menor relevancia que una carrera universitaria son
las antesalas mas apropiadas que conducen a emplearse en el mercado laboral.

- “Me va a servir también”; “yo por ejemplo estudio, no porque me gusta sino, porque una
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compaiiera me dijo que se ganaba plata en eso, yo estoy estudiando visitadora médica,
pero lo que me gusta es periodismo (...) empezar por esto... y de eso pagar mi otro
estudio (...) Mi papa por ejemplo sabe lo que quiero, lo que me dice es que trabaja y
después pensar en un futuro para estudiar”.

- “Nos metemos en una carrera corta para conseguir trabajo y luego recién ver lo que
realmente nos gusta, hacer como una base para poder solventar los gastos de las
universidades”.

- “Nosotros mismos debemos crear una base para ir adelante, seguir una carrera corta para
luego seguir el objetivo que se fija”.

Otra de las expectativas casi unanimemente expresada por la gente joven es la de ayudar a sus
familias paternas. Si bien casi todos consideran esto como un deber, el hecho de colaborar
economicamente con el grupo familiar puede significar la renuncia a invertir en campo educativo.
Entraria asi, la expectativa de ayudar a las familias, en conflicto con las expectativas de estudio.

- “dejamos de lado un poco nuestros suefos y ayudamos, porque ellos también nos ayuda a
nosotros y cOmo nosotros no vamos a ayudar”.

- “dejar una parte (del ingreso) para la ayuda y no dejar el estudio, asi llegar a la meta, por
ejemplo un afio podés dejar de estudiar, otro afio estudids, asi sucesivamente”.

- “Teniendo en cuenta la situacion familiar es un poco dificil, por la cantidad de integrantes
(9), yo por ejemplo dejé mi estudio, tengo 8 anos de estudio, para darle lugar a mi
hermano, para que estudie €1”.

- “Yono le digo nada a mi mama, tengo dos hermanas que ya se casaron y me quedo como
las més grande de la casa, no le digo a mama que quiero seguir estudiando, sé que no se
puede, si le digo a mi mama ella se va preocupar, tengo cinco hermanitos menores que yo
que estan estudiando y mi mama se sacrifica para ellos”.

Aparecen también con énfasis en los grupos de jovenes con estudios secundarios completos la
necesidad de contar con muelles de contencion y de emanciparse como jovenes; quieren trabajar
para independizarse, tener plata, estudiar, tener vida estable y poder establecerse.

Las otras expectativas mds mencionadas por los jovenes de distintas regiones y niveles
educativos tienen que ver con la consecucion de una estabilidad econdémica y psicosocial.

- “Quiero comprar un terreno y edificar una casa para independizarme de mi familia”

- “...para independizarnos, comenzando a mejorar nuestro nivel, personal, académico, para
no delinquir”

- “trabajo para comer, vestirme y comprar unas cuantas cosas para el futuro, comodidades
de la casa”.

- “para tener una vida mejor, elevar mis ingresos, para superarme”

- “para tener un nivel de vida mejor, para estar mejor capacitada”

- “porque no todo el tiempo vas a ser joven, algiin dia tenés que envejecer y tener algo con
qué sobrevivir”.

- “...tener un futuro mejor, para nuestros hijos, para nuestra familia”.

- Una docente desocupada indicd: “ya tengo algo como base, que es mi titulo de formacién
docente, yo quiero ir perfeccionandome y capacitindome en mi profesion, tengo hijas,
quiero tener una casa, pues no tengo y quiero un futuro mejor para ellas y por supuesto
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para mis hermanos, para toda mi familia, porque ellos van a casarse van a tener hijos y
también les deseo a ellos lo mejor y pienso que para que eso ocurra, depende de muchas
cosas, como también de uno mismo, de la sociedad, de los gobernantes, de todos depende
para que podamos ir mejorando, en forma personal y comunitaria”.

Al preguntarles si el casamiento estaba dentro de sus expectativas sefialaron “eso era el suefio de
antes”. Una joven rural expresd “yo por eso me cas¢€ a los 17 afios, dejé de estudiar y me casé
muy joven, mi marido siempre me decia estudid, pero solo conseguiamos trabajo en las
estancias”.

b.  El dificil caso de los jovenes sin estudios primarios concluidos.

Es importante notar que existe una diferencia sustancial entre las necesidades de individuacién y
de autoproyeccion de los sujetos de los dos niveles educativos mds bajos respecto de los jovenes
con mas escolaridad. Mientras que los y las jovenes con menos escolaridad tienden manifestar
predisposiciones mdas cortoplacistas y a relegar a un segundo plano su autoproyeccion al largo
plazo, los jovenes con escolaridad superior tienden a dar mas peso a las expectativas de largo
plazo. Con el paso del tiempo y con la edad, las faltas de oportunidades reiteradas y la inactividad
son fuentes de acumulacion de frustraciones, que van resquebrajando cuando no fracturando los
proyectos de vida de las personas jovenes de hogares econdmicamente menos favorecidos,
probablemente con repercusiones ain mas dificiles para las mujeres y jovenes que residen en
areas rurales.

Con diferentes consecuencias en la construccion de si mismos, segin jovenes sin estudios
primarios completos no hay seguridad en el trabajo para poder seguir estudiando, es mejor
esmerarse en el oficio o trabajo que “tenés y salir adelante”.

En relacion a sus proyectos de vida juvenil, si bien la mayoria de las personas jovenes sin
primaria terminada dice que como jovenes se sienten capaces y con derechos a una vida de mayor
bienestar, poseen conciencia de sus situaciones de exclusion que tienden a asumir la serie de
condicionamientos sociales y culturales, pues la mayoria de éstos jovenes sin estudios basicos y
con experiencia de trabajo en la calle, tienen aspiraciones muy modestas: “No sé, cualquier cosa
nomads ya. Lo que me salga. Algo que valga la pena. Un trabajo fijo.” Es decir, el s6lo hecho de
acceder a un empleo asalariado es visto como una enorme conquista en sus vidas, probabilidad
ésta que al parecer todavia estaria muy lejos de sus calculos.

Esta restriccion de expectativas se ve reforzada por las condiciones de empleo de quienes estan
trabajando, ya que reconocieron que los trabajos que realizan, poco les ayudan a cumplir sus
sueflos porque “uno gana poco y no alcanza”. Para construir una proyeccion y alcanzar sus
suefios todos coinciden que lo que necesitan es trabajo “y que se pague bien”. Advierten
sobradamente que se encuentran relegados a un mercado de trabajo en el cual no estan del todo
conformes y las expectativas sobre mejorar son a su vez bajas. “Si es posible conseguir otro tipo
de trabajo seria mejor, si el sueldo es seguro es mejor, porque si se trabaja en forma
independiente, nada es seguro”.

A pesar de enfrentar complejas restricciones que la situacion sociofamiliar les impone, los y las
jovenes del AMA que alguna vez se vieron expulsados prematuramente del nivel primario, se
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encargan de explicar que desean trabajar para poder a futuro estudiar: “no hay que perder la
esperanza y estudiar. En nuestro caso por ejemplo, nosotros estudiamos y trabajamos”; o “para no
pedir mas a nuestros padres, que apenas estdn”, ademas “para tener nuestra platita, como todo
joven que quiere salir a divertirse”.

2.2 Expectativas laborales

Es importante, antes de analizar cudles son las expectativas laborales de los y las jovenes,
entender cudl es el significado del trabajo en sus vidas.

El significado que dan muchos jovenes al trabajo esta fuertemente relacionado a la necesidad
sentida de ser reconocido/a socialmente, de sentirse gratificados como persona y auto-valorados.
De ahi que las expectativas laborales muchas veces coinciden con las expectativas de realizacion
personal y de participacion en el entorno social. En efecto, esta necesidad de constituir un capital
simbolico, que les permita sentirse respetados y de tener contencidn afectiva en el arduo camino
como jovenes, se pude reflejar en las siguientes apreciaciones:

- “Yo, para terminar mi colegio y ser alguien, mi gran suefio es ser administrador de
empresas y ayudar a los chicos de la calle a que salgan adelante”.

- “Quisiera ser algo y cambiar un poco el sistema”.

- “El trabajo nos va a ayudar a realizarnos y podemos hacer muchas cosas si tenemos
trabajo”.

- “Es mejor tener un trabajo seguro, donde te puedas jubilar, para que puedas depender de
eso”, advirtiendo nuevamente la necesidad de tener un transito seguro hacia la vida adulta.

- “A mi me gusta, lo Unico que quiero hacer es trabajar, porque no da gusto estar sin trabajo
y no tenés nada, la gente ahora es mala, cuando vos no te vestis bien ya te critican; por
otro lado, gracias a mi trabajo pude terminar mi estudio, porque mis padres solamente
pagaron hasta el sexto grado, desde el primer curso ya dependia de mi, entonces trabajaba
de dia y estudiaba de noche (...) entonces mi trabajo fue muy bueno para mi”.

Al pedirles una evaluacion de los trabajos que actualmente estan realizando, todos los jovenes
ocupados han coincidido en decir que los ven, mas que como espacios de realizaciéon, como
medios que les pueden ayudar a construir sus proyectos ya que los ven como un mecanismo para
obtener ingresos que les permita solventar sus gastos de educacion y/o capacitacion.

En este sentido, jovenes de Asuncion, tanto varones como mujeres, justifican las incursiones en el
mercado informal callejero, ya que constituyen una estrategia para alcanzar los objetivos
planteados en sus proyectos de vida: “Por eso preferimos trabajar en la calle, asi nos da tiempo
para estudiar. Ahora por ejemplo estamos rindiendo y si queremos trabajar, trabajamos con un 5
mil (billete de guarani) ya basta”, ya que segun otro joven “el estudio nos va ayudar”.

- “No vamos a decir que el primer trabajo nos va a ayudar, pero empezar de algo, eso va a
ayudar muchisimo a iniciar tu objetivo”.

- “La experiencia que tengas te va ayudar a llegar a tu meta principal... de eso depende, de
la disposicion, de las ganas que hay, en esta vida todo tiene sacrificio y todo tiene su
recompensa también”.
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Las expresiones de jovenes mujeres refuerzan con claridad esta estrategia “incrementalista” en
sus proyectos de vida, jalonado por sucesivas estaciones:

- “Y si logramos terminar los estudios y luego podemos asi seguir adelante, yo creo que si”.

- Considerando el lento crecimiento de la demanda de puestos de trabajo y la abundante
oferta de mano de obra juvenil algunos jovenes deciden de manera voluntaria emplearse,
mas alla de padecer falta de ingresos. “El estd haciendo lo que hace, solo por hacer y
ganarse ese pequefio dinerito, esa pequeia sumita para lograr su objetivo, yo creo que la
mayoria estamos en eso, yo también por ejemplo en la cooperativa estoy, para no estar de
balde, para no estar sin trabajo. No se si me ha de servir o de repente si.”

a. Trabajo asalariado vs. trabajo independiente

Si bien todos y todas las jovenes con primaria incompleta tienen experiencia en trabajos
temporales, undnimemente todos desean trabajar como asalariados a modo de tener un ingreso
mensual. Si bien lo ven dificil, todavia se percibe como una posibilidad: “quiero cambiar algiin
dia” de condicién de vendedor ambulante. Uno de los motivos por los cuales los lleva a pensar
asi es “porque tenés un trabajo seguro, tenés IPS” (seguridad social).

Las opiniones de los integrantes del grupo de jovenes con secundaria incompleta estdn mas
divididas al respecto:

-“Depende si es un trabajo que te gusta y es asalariado, creo que no habra problemas, en mi
caso al menos optaria por un trabajo asalariado”.
- “Lo bueno seria independiente, pero ahora para empezar a trabajar es imposible”.

“Depende mucho del ingreso que da ese trabajo, porque de nada sirve trabajar
independiente y no ganas lo suficiente”.

En cuanto al parecer del grupo de jovenes con secundaria completa, se puede identificar una
inclinacion hacia el trabajo independiente:

- “Asalariado, porque es mas seguro, y te pagan y te manejas mejor asi”.

- “Independiente asi no te daran o6rdenes”.

- “Lo bueno de ser independiente es que vos te manejas y podes hacer otras cosas, vos
manejas tu tiempo”.

- “Esigual, pues ahora son muchas personas que trabajan principalmente en instituciones
publicas y no cobran un sueldo. Por eso para mi es mejor ser independiente”.
“Los dos tienen cosas positivas o negativas, porque si tenés un negocio y no se vende qué
haces. En cambio si tenés un trabajo seguro te van a pagar no importa si vendés o no”.

Por ultimo, con respecto al grupo de mds alto nivel académico, con estudios universitarios,
tampoco hay una tendencia homogénea. A las mujeres, les da “igual” o “prefiero asalariado”. Un
muchacho prefiere la certidumbre laboral: “creo que la mayoria preferimos trabajo asalariado,
sabés que tenés un sueldo seguro (...) conviene un trabajo estable.” No obstante, un joven
integrante valora mds la autonomia en el trabajo, expresdé “a mi me gusta mas un trabajo
independiente, porque uno tiene mas libertad”.
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b. Otra vez el dificil caso de los jovenes sin primaria concluida

Pareceria ser que las personas jovenes con menos formacion escolar estdn mas preocupadas por
las necesidades materiales a las que pueden responder con el trabajo, mientras que los jovenes
con mas logros educativos mencionan mas los aspectos de autorrealizacion.

Los jovenes sin primaria concluida son los que mas modestas aspiraciones laborales tienen. Al
consultarles sobre el tipo de trabajo que les gustaria conseguir, los varones indicaron:

- “A mi practicamente me gustaria trabajar en una empresa, donde el ambiente sea lindo, el
trabajo no sea tan pesado, algo livianito que no te canse mucho, por ejemplo el trabajo de
las empleadas domésticas, ellas no se sientan, estan todo el dia parada”.

- “A mi me gusta mi trabajo, solo que se me pague bien”.

En el complejo y agresivo mercado laboral, hay jovenes que solamente aspiran a empleos sin
aquellos rasgos y trasfondo en que se funda el mercado laboral paraguayo, con sus estilos y
légicas que impiden el desarrollo de las competencias humanas de la juventud. Solicitan
transformar los habitos impuestos por el siempre tradicional mercado de trabajo y sus agentes. De
alli que en algunos casos jovenes mujeres destacan: “la verdad que a mi me gustaria trabajar en
un lugar en donde se me respete, tengo mucha voluntad para trabajar, solo que se me respete”.

En sintesis, aspiran a que les paguen “lo que corresponde” y tengan “buen trato”, lo cual requiere
desarrollar nuevas précticas por parte de las instituciones empleadoras.

2.3 La centralidad del trabajo respecto a otras expectativas en la vida

En casi todos los testimonios de los sujetos jovenes consultados se percibe una fundamental
relevancia de las expectativas laborales para sus respectivos proyectos de vida. Dos de ellos dan
una idea de lo importante que son las expectativas del trabajo de frente a las otras expectativas de
la vida.

“La mayoria de los jovenes la alternativa de salir adelante es el trabajo, a través de éste
podés estudiar, adquiriendo cosas que vos necesitas para mas adelante, si una persona no
trabaja no puede movilizar nada”.

- “Tiene mucha relacion para nosotros los pobres ya que el tnico medio de vida es el
trabajo y si no tenés trabajo eso significa que tampoco vamos a poder cubrir las
necesidades basicas, adquirir cosas personales, ayudar a la familia. Entonces tiene mucho
que ver si tengamos o no trabajo”.

Evidentemente, el origen familiar, el trabajo y los estudios abren y cierran posibilidades de
socializacién y una integracion mas o menos exitosa al mercado laboral, conducente a ir
materializando los proyectos de vida propuestos. En este sentido, la posicion de un joven en
relacion a lo que esta haciendo hoy con las expectativas de vida, tiene una profunda asociacion
con otras dimensiones, sin dejar de olvidarse como aspecto fundamental el capital econdmico:
“Todo esta encadenado, primero esta la base econémica del pais, después el estudio, a través del
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estudio viene el trabajo, después de éste uno ya puede desenvolverse”; proceso complejo y dificil
segun todo el grupo consultado en Asuncidn, y que segun dos jovenes, en gran parte “depende
del gobierno si cambia toda su coyuntura politica”, pero también “depende mucho del esfuerzo de
cada uno”.

Como en otros logros, para pensar en constituir una familia, el eje fundamental constante de los
proyectos juveniles es su integracion al mercado de trabajo. Es decir, la predisposicion a
constituir un hogar estd mediada por sentirse primero situado en un trabajo remunerativo. A
continuacion se exponen algunas opiniones en tal sentido:

- “Por la situaciéon que uno esta viviendo, creo que uno no va a poder aguantar mantener
una familia estable, porque si vos no trabajas, vienen los hijos, tenés que cuidar la casa...”

- “Tenés que pensar, porque si no tenés trabajo qué le vas a ofrecer a tu hijo, qué alternativa
de vida le voy a dar a mi novia, si yo no estoy pudiendo salir adelante (...) se embaraza,
tenés que comprar un terrenito o alquilar, alquilar es mas caro ain y te impide, te limita
mucho”.

- “No es porque uno no quiera tener una familia, sino las posibilidades te limitan”. Este
mismo joven continda explicando que en el rol de la persona joven practicamente de
sostén principal o complementario del hogar paterno, el decidir constituir otra familia
puede terminar hundiendo aun mas la situaciéon econdémica del ntcleo familiar: “Porque
hay adolescentes que a medida que van realizando actividades remuneradas, ayudan a su
familia. La mayoria de los que vivimos en barrios populares, nuestros padres no tienen
trabajo, la mama tampoco, menos los hermanos, entonces el que trabaja en la familia la
sustenta, asi Unicamente podemos salir adelante y, si de una vez salis del entorno
familiar...”

Varias consideraciones en el mismo sentido también hacen las jovenes entrevistadas del mismo
grupo mas escolarizado:

- “Todos pensamos en constituir una familia en algiin momento de nuestra vida. Es decir,
en este mismo momento a mi parecer las condiciones no estan dadas, mas aun si tenemos
proyectos de vida para nosotros mismos, porque la responsabilidad que uno asume cuando
conforma una familia es muy grande”. “Es una transformacion dentro de la vida de cada
uno, entonces si las condiciones no estan dadas, si uno no tiene trabajo, solamente hace
changas temporales y ya tiene hijos...en ningin momento pienso hacerlo, porque las
condiciones no estdn dadas, estoy desempleada, quiero terminar de estudiar. Entonces
tengo que ir consiguiendo las condiciones para que pueda conformar mi familia, tener hijo
y un espacio donde vivir”.

2.4  Referentes de vida y sentimientos de contencion

a. Apoyo y confianza de los padres

Tanto en Asuncién como en el interior, la orientacion por el lado de los padres hacia los hijos
jovenes de cualquier nivel educativo, puede verse en uno de los testimonios: “Nos apoyan, se
sienten orgullosos, y sienten que estaremos junto a ellos, en el caso de enfermedad, por ejemplo”.

34



Los jovenes de familias pobres, se sienten acompanados y ayudados por los padres, lo cual pasa a
constituir un soporte social fundamental que, ante la escasa y precaria insercion laboral, le da
cierta seguridad a la persona joven ante la inestabilidad. Asi sienten que a pesar de todo, reciben
apoyo de sus familias “para que nosotros logremos lo que queremos” expresa una de las jovenes;
pues ellos quieren “lo mejor”, agrega otro joven “para nuestro bien”, aclarando la misma joven
que ello significa “que no nos vayamos por malos caminos”, ejemplificando otro joven “las
drogas, matar, caer presos”.

“A medida que uno va trabajando desde chiquito, le va gustando el trabajo, tu familia te ensefia
como luchar en la vida dia a dia para salir adelante...”, “te ayudan en todo lo que pueden para
que no te sientas bajoneado, te alientan a seguir con tu suefio”, afirmoé una mujer de Guaira.

La comprension de la familia es fundamental para otorgarle seguridad y para la formacion de
identidad de los jovenes. En el caso de las muchachas con secundaria incompleta, lo anterior
parece estar mas arraigado en la figura de la madre: “mi familia me apoya, mi mama
principalmente, ella me apoya en todo lo que yo haga, me da el poder de decidir de hacer lo que
yo quiero y hacer de mi vida, y siempre estuvo a mi lado y apoydndome en todo. Y ahora que yo
le dije que queria terminar el colegio y seguir estudiando, ella estuvo a mi lado. Cuando le dije
que estoy buscando trabajo ella me hace el aguante, esta alli cuando necesito, no se opone”.

A la vez, el concepto de necesidad de apoyar a los hijos jovenes para trabajar, es lo que en
realidad sugiere un joven asunceno que trabaja en la via publica: “Ahora la necesidad misma
impulsa a los padres para que le dé fuerza al hijo a conseguir trabajo, para que salga a buscar.”
De este modo, los y las jovenes dedicados al trabajo informal en las calles destacan las
expectativas que tienen sus padres acerca de sus vidas: “Que yo trabaje y le ayude”, “Mi papa
quiere que yo trabaje y sustente la familia. Si €l consigue trabajo, trabajo con él...”, “Lo que ellos
esperan es que un dia tenga una vida estable y desenvolverme bien con mi familia.” Pero también
hay casos de “adolescentes que salen de la casa por problemas familiares (...) no saben donde
recurrir’”.

Una de las jovenes universitarias insiste en que los padres “siempre incentivan lo bueno, es decir,
seguir estudiando, salir en la vida porque ellos no van a estar siempre, ser independiente (...)
siempre ayudan.” El poder alcanzar las metas depende, segiin una de las universitarias “de la
familia, de lo que ellos quieran, lo que nos ensefaron, nos incentivaron hacer, por ejemplo si en
tu casa tus padres nunca te dijeron, tenés que estudiar...!”.

Tal apoyo contribuye a que las personas jovenes sientan un compromiso no solo hacia ellas sino
hacia sus padres, mas aun cuando adultos-mayores: “siempre esperan que vos le vuelvas a
retribuir, cuando trabajes, no te olvides de ellos”, dice uno de los jovenes asuncenos mientras una
muchacha completa dicho deseo: “y ojald que nuestros padres sigan viviendo para que el dia de
mafiana podamos retribuir todo lo que ellos hacen por nosotros (...) no te piden, pero esperan.”
Otro joven comenta: “para mi seria lo justo, ya que ellos toda la vida se encargaron, procuraron
para los hijos, para darle ropa, un futuro.” La relacion de sus expectativas con relacion a los
padres, una joven se atribuye un rol de responsabilidad, de reemplazo. Con espiritu comprensivo
dijo “dejamos de lado un poco nuestros suefios y ayudamos, porque ellos también nos ayudan a
nosotros y cOmo nosotros no vamos a ayudar”.

El testimonio de otro joven muestra, sin embargo, el conflicto que puede surgir a veces entre las
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exigencias realistas de los adultos y el idealismo de los jovenes: “tus padres siempre quieren que
vos estudies y sea doctor, médico. Por ejemplo yo estudio teatro y me llaman loco (...) ellos
quieren que vos ganes dinero...”.

Una de las jovenes con nivel medio concluido cuenta también: “Tengo muchos planes de vida,
(...) pero a mi papa por ejemplo no le gustd lo que yo estoy haciendo, no le gusta que estudie.
Ahora estoy estudiando secretariado, pero quiero seguir ciencias de la educacion, yo se que no
voy a ganar mucho porque no hay mucho campo, pero quiero, me gusta”.

b.  Los estereotipos de los adultos en general

No obstante el apoyo que reciben los jovenes de sus padres, en la vision de la juventud
consultada no existe una buena opinién de los adultos hacia la juventud en general, al sefialar que
las generaciones adultas tienen actitudes de desprecio hacia los jovenes y piensan que son “los
peores”. Al consultarles los motivos indicaron que existe cierta competencia por el mercado
laboral y que los jovenes son “malvistos” por no trabajar, cuando ésta es una situacion que
también afecta a los adultos.

Como lo comenta una joven: “la gente mayor le ven en forma negativa a los jovenes, porque no
quieren estudiar, no quieren trabajar y yo creo que eso es por falta de oportunidades, porque los
mayores no le dan oportunidad a los jovenes y al f